
Emotional Intelligence scale  

भावनिक बुनिमता मापणी  

 

हेत ू(Purpose)- अनकूुल ह्यादी व संजोत पेठे यांची भावननक बनुिमत्ता मापनी वापरून परीक्षार्थीच्या भावननक 

बनुिमते्तचे मापन करणे.  

सानहत्य (Material)- अनकूुल ह्यादी व संजोत पेठे यांची भावननक बनुिमत्ता मापनी, मॅन्यअुल, उत्तरपनिका, 

कागद- पेनन्सल लाकडी पडदा इत्यादी.  

प्रस्ताविा(Introduction)- सध्याच्या स्पर्ाात्मक यगुामध्ये स्वतःची वेगळे स्र्थान ननमााण करण्यासाठी 

व्यक्तीला नवनवर् आव्हानांना सामोरे जावे लागते. त्याकरता व्यक्तींने बौनिकदृष््टया प्रकल्भ म्हणजेच बनुिमान व 

सामान्य भाषेमध्ये हुशार असणे गरजेचे आह.े सवासामान्यपणे दनैंनदन जीवनामध्ये बऱ्याचदा वापरला जाणारा 

शब्द बनुिमत्ता हा एखाद्या व्यक्तीचे राहणीमान, नतची नोकरी, पद, दजाा व सामानजक आनर्थाक दजाा यावरून 

त्यांच्या बनुिमते्तचा अर्था लावला जातो. पण मानसशास्त्रदृष््टया नवचार केल्यास बनुिमत्ता ही संकल्पना र्थोडीशी 

वेगळी आह.े पषु्कळदा आपल्याला असा प्रश्न पडतो की बनुिमत्ता म्हणजे नेमके काय? बनुिमान कोणाला 

म्हणाव?े वगाात सवाात जास्त गणु नमळणारा नवद्यार्थी, चटकन गनणतातील उदाहरणे सोडवणारा नवद्यार्थी यांना 

आपण हुशार म्हणतो. संभाषणामध्ये हजरजबाबीपणा आनण बनुिमते्तची चमक दाखवणारी व्यक्ती हुशार समजली 

जात.े तसेच नवीन शोर् लावणारी व्यक्ती आपल्याला हुशार वाटते. नतने एखाद ेकाम अनतशय सफाईदारपणे 

करून दाखवले की ती व्यक्ती आपण हुशार मानतो. र्थोडक्यात बनुिमते्तचा संबंर् आपण ठरानवक प्रकारच्या 

वतानाशी जोडतो ज्यामध्ये क्षमता (Ability) आनण कृती (Action, Activities) यांना महत्त्व नदले जाते. अगदी 

सोप्या भाषेत बोलायचे झाल्यास असे म्हणतो येईल की अडचणी ओळखणे, त्या समजणे आनण त्यावर मात 

करणे यानवषयीची क्षमता म्हणजे बनुिमत्ता होय.  

       बनुिमते्तचे स्वरूप व्यक्त करण्यासाठी वेगवेगळ्या व्याख्या मांडल्या आहेत त्या पढुील प्रमाणे  

नबनी यांच्या मतानुसार “तारतम्य, आकलम क्षमता आनण तका  क्षमता ह ेबनुिमते्तचे तीन पैल ूआहते”. 

                                                                                      (नबन,े 1905)  

“अमतूा गोष्टीनवषयी नवचार करण्याची व अनभुवातनू नशकण्याची क्षमता म्हणजे बनुिमत्ता होय.” 

                                                                                       (टमान, 1916)  

“बिुी म्हणजे “जगाच्या आकलन करण्याची तका संगत नवचार करण्याची आनण आव्हानांना सामोरे जात 

असताना संसार्नाचे योग्य उपयोजन करण्याची क्षमता म्हणजे बनुिमत्ता होय.”  

                                                                                          (वेश्लर, 1975) 

“स्वतःच्या अनुभवातनू नशकण्याची, ज्ञान वा मानहती संपादन करण्याची, नवीन पररनस्र्थतीशी जळुवनू घेण्याची 

आनण समस्या पररहरामध्ये प्रभावीपणे संसार्नाचे उपयोजन करण्याची क्षमता म्हणजे बनुिमत्ता होय.” 

                                                                                (स्टनाबगा आनण कॉफमॅन, 1998) 

       वेगवेगळ्या व्याख्यांचा परामशा घेतला असता एक बाब ठळकपणे लक्षात येते आनण त्याबाबत व्याख्या 

कत्याामध्ये बरेच एकमत नदसते ती बाब म्हणजे बिुी ही एक क्षमता नसनू अनेक क्षमतांची ती एक गोळा बेरीज 



आह.े म्हणजेच बिुीची संकल्पना मयाानदत नसनू ती बरीच व्यापक आह ेआनण त्यामध्ये प्रामखु्याने समस्या 

समार्ान, समायोजन, ममादृष्टी/अंतदृाष्टी, हतेपूणूाता, अमतूा आनण तका संगत नवचार या बाबी फार महत्त्वाच्या 

आहते.  

बुनिमते्तचे नसिाांत(theories of Intelligence)  

       बनुिमत्ता ही मापणीय असत ेह ेवेगवेगळ्या बनुिमते्तच्या चाचण्या वापरल्यामळेु जाणता येते. त्यामुळे असे 

म्हणता येईल की सवाांना बिुी असते. बहुसंख्य लोकांची बनुिमत्ता सवासार्ारण स्वरूपाचे असते. काही र्थोड्या 

प्रमाणात काही माणसे अनतशय बनुिमान असतात तर काही मंदबिुीच्या व्यक्ती असतात.  तर्थानप एका प्रश्नाचे 

उत्तर नमळत नाही आनण तो प्रश्न आह ेबनुिमत्ता नेमकी काय आह?े नतचे स्वरूप कसे आह?े या प्रश्नाचे उत्तर 

दणे्याचा प्रयत्न मानसशास्त्र यांनी आपल्या परीने केला आह.े बनुिमते्तच्या स्वरूपानवषयी त्यांनी आपले स्वतंि 

नवचार नसिांताद्वारे मांडले आहते. ह ेनसिांत दोन प्रमखु प्रकारात मोडतात.  

1)मनोनमतीय नसिांत( Psychometric Theories) 

2)बोर्ननक नसिांत (Cognitive Theories) 

 

घटक नसिाांतावर आधाररत बुनिमत्ता उपपत्ती (Factor Theories of Intelligence) 

       बनुिमत्ता नवषय घटक नसिांतांचा नवचार करत असताना स्पीअरमन सारखे शास्त्रज्ञ बनुिमत्ता ही एक संघ 

क्षमता मानतात.(Unidimensional) तर र्थस्टान, नगलफोडा सारखे शास्त्रज्ञ बनुिमते्तचे स्वातंत्र्य अस ेपैल ूमानतात. 

(multiple dimensional) तर वनाान व कॅटल ह ेशास्त्रज्ञ यातील समन्वयात्मक मागा स्वीकारताना नदसतात.  

1)चार्ल नस्पअरमि निघटक नसिाांत (1927)  

       नस्पअरमन एक घटक नवशे्लषण तंिाचा अवलंब करून नवनवर् बनुिमापन कसोट्यावरील व्यक्तींच्या गुणांचा 

सहसंबंर् अभ्यासला. त्याला बनुिमते्तच्या नवनवर् पैलूंवर व्यक्तींचे कमी-अनर्क गुण नदसनू आलेत परंत ुनवनवर् 

पैल ूमध्ये मध्यम ते उच्च स्वरूपाचा सहसंबंर् नदसनू आला.(0.30 to 0.70) यावरून नस्पअरमनने  बनुिमते्तचे 

दोन घटक प्रनतपादन केले. 

I)नवशेष घटक (Specific Factor-S)  

II)सवासार्ारण घटक (General Factor-G)  

       म्हणनू या नसिांतास नद्वघटक नसिांत असे म्हणतात.  

S-घटकामध्ये नवनशष्ट बौनिक पैलतू (कायाात) नदसनू येणारी नैपणु्याता उदा. नशवणकाम, भरतकाम, कलाकुसर,इ. 

G- घटकामध्ये कुठल्याही बौनिक कायाात नदसनू येणारी सवा सामान्य बनुिमत्ता.   

नस्पअरमन हा बनुिमत्ता एकसंघ (Unidimensional) क्षमता आह ेअसा मानणार आहे. कारण त्यांच्या 

मतानसुार कुठल्याही बौनिककायाात सवासामान्य बनुिमत्ता असतेच. सवासामान्य बनुिमत्ता ही एक जन्मजात 

क्षमता आह.े व्यनक्तत असलेली सवासामान्य क्षमता म्हणजे बुनिमत्ता असे तो मानतो. त्यांच्या मतानसुार नवशेष 

क्षमतांचा(S-घटक) अध्ययन प्रनशक्षणातनू नवकास होतो. नवशेष क्षमतांच्या मुळाशी सवासामान्य बनुिमत्ता असते.  

2)थॉिलडाइकचे बहुघटक उपपत्ती (Multifactor theory of Thorndike)  

र्थॉनाडाइकच्या मते बनुिमत्ता ही अनेक स्वतंि घटकांची बनलेले असते. प्रत्येक घटक वेगळी शक्ती सचुवतो. 

प्रत्येक बौनिक व्यापारात या सवा घटकांची शक्ती संकनलत ररत्या कायावाहीत येते. मज्जातंत ूनजतक्या नभन्न 

प्रमाणात एकमेकांशी ननगनडत होतात नततक्या प्रमाणात बनुिमत्ता वाढत जाते. असे या उपपत्तीमध्ये मांडण्यात 



आललेे आह.े एखाद्या व्यक्तीला एक कृती दसुऱ्या कृतीपेक्षा चांगल्या तऱ्हनेे करता येते याचे कारण मज्जातंतचू्या 

गुंतागुंतीची प्रनिया होय. असे सांगनू र्थॉनाडाइक ‘G’ व ‘S’ या घटक उपपत्तीवर टीका करतो.  

 

3)थस्टलिचा  प्राथनमक मािनसक क्षमता नसिाांत (Thurstone’s Model of Primary Mental 

abilities) 

       र्थस्टानच्या (1937-38)  मतानसुार बनुिमत्ता एक संघ क्षमता नसनू अनेक स्वतंि घटकांच्या (पैलचूी) 

बनलेली असते. बनुिमते्तचे सात प्रमखु प्रार्थनमक घटक आहेत म्हणनू र्थस्टानच्या नसिांतास बनुिमते्तचा सप्त घटक 

नसिांत तसेच प्रार्थनमक माननसक क्षमता नसिांत असे म्हणतात. अशा पितीने र्थस्टानच ेसप्त घटक पढुीलप्रमाणे- 

I)शानदिक आकर्ि क्षमता (Verbal Comprehension)- 

       शब्दाचा अर्था समजण्याची क्षमता म्हणजे शानब्दक आकलन क्षमता होय. भाषानवषयक प्रश्नांच्या 

माध्यमातनू शानब्दक आकलन क्षमतेचे मापन केले जाते.  

II)शदि ओघ (word Fluency)-  

       शब्दसंग्रह, शब्द प्रभतु्व क्षमता म्हणजे शब्द ओघ क्षमता होय. शब्दातील मुळाक्षरे नवस्कळीत िमाने सादर 

करून ते योग्य िमाने नलनहणे, प्रश्नांच्या माध्यमातनू शब्द ओळख क्षमतेचे मापन केले जाते.  

III)सांख्या क्षमता (Number Ability)-  

       आकडेमोड करण्याची क्षमता म्हणजे संख्या क्षमता होय. गनणतीय प्रश्नांच्या माध्यमातून संख्याक्षमता 

अभ्यासली जात.े अर्थाात आकडेमोड करण्यातील अचकूता आनण तात्परता लक्षात घेऊन संख्याक्षमतेचे मापन 

केले जाते.  

IV) अवकाश क्षमता (space Ability)- 

       आकार, नदशा, भनूमतीय ज्ञान नवषयक क्षमता म्हणजे अवकाश क्षमता होय. नदलेल्या आकृतीचा आकार 

संकीणा पार्श्ाभमूीतनू ओळखणे या पितीने ही क्षमता मापन केली जाते.  

V) सहाचायल स्मृती (Associative Memory)-   

       तात्कालीक स्मतृी साहाचाया संबंर् लक्षात ठेवण्याची क्षमता म्हणजे सहाचाया स्मतृी क्षमता होय. व्यनक्तस  

शब्दजोड्या अल्पकाळ दाखवून नंतर जोडीतील दसुरा शब्द सांगावयाचे असते. अशा पितीने सहाचाया स्मतृी  

क्षमतचेे मापन केले जाते.  

VI)साांवेधानिक वेग (Perceptual Speed)-  

       व्यक्तीची संवेदन क्षमता प्रयकु्त व्यक्तीस अल्पकाळ नचि सादर करून नंतर व्यक्तीला त्या नचिातील साम्य 

भेद ओळखण्यास सांनगतले जाते.  

VII)तकल  क्षमता  

       सादर केलेल्या समस्येतील सवासामान्य तत्व शोर्ण्यास सांगनू तका  क्षमतेचे मापन केले जाते. 

        जरी र्थस्टान या सात क्षमता स्वतंि मानत असला तरी या क्षमता पणूापणे स्वतंि नाहीत. तसेच घटक 

नवशे्लषण तंिाद्वारे बनुिमते्तचे केवळ सातच पैल ूनाहीत तर इतरही पैल ूआहते असे नदसनू आले आह.े 

 

4) नगर्फोडलचा बुनिमत्ता नवषयक बहुघटक नसिाांत (1961)- 



        र्थस्टान प्रमाणेच नगलफोडाच्या मते बनुिमत्ता एक संघ क्षमता नसनू अनेक घटकांची बनलेली आह.े त्यांनी 

बनुिमते्तचे एकूण 150 पनहले सांनगतले म्हणनू त्यांच्या नसिांतास बहुघटक नसिांत असे म्हणतात. नगलफोडाच्या 

नसिांतास बनुिमत्ता रचना प्रारूप (Structure of Intelligent Model) असहेी म्हणतात. नगलफोडा 

बनुिमते्तच्या नि-पररनमती- I)माध्यम (Contents)  II)प्रनिया (Operation) III)निष्पत्ती (Product) 

I)माध्यम (Contents)-  

        बौनिक प्रनियेची सरुुवात उनिपाकाला अनसुरून होते. उनिपाक मानहती कोणत्या प्रकारची आह ेया 

घटकास माध्यम असे म्हणतात. 1)दृश्य (visual)  2)श्राव्य (audio) 3) प्रनतकात्मक (symbolic) 4) 

आकृतीक (figural) 5)वतानात्मक ( Behavioural )  अशा पाच प्रकारच्या मानहतीचा माध्यम घटकात 

अंतभााव होतो.  

2)प्रनिया (Operations)-  

       प्राप्त उिीपक मानहतीला अनसुरून घडून येणाऱ्या माननसक निया म्हणजे प्रनिया घटक होय. व्यनक्त प्राप्त 

मानहतीला अनलुक्षनू /अनसुरून कसा नवचार करतो (How Mind Goes on about Task) यास प्रनिया घटक 

असे म्हणतात. I)मूल्यांकन (Evaluation) II) एककें द्री नवचार (Convergent Thinking) III) बहु कें द्रीय 

नवचार (Divergent Thinking) IV) स्मतृी (Memory) V) बोर् आकलन (Cognition) या प्रनिया 

संभावतात.  

3)निष्पत्ती (Products)-  

       नवचारातनू ननमााण झालेल्या गोष्टी कोणत्या स्वरूपात मानहती प्रतीत/प्राप्त होते. माननसक कायााची पररणीती 

म्हणजे ननष्पत्ती घटक होय. 1) एकक (Unit) 2) वगा (Classes) 3) संबंर् (Relation) 4) संरचना (System) 

5) रूपांतर (Transformation) 6) गतीतार्था (Implication) इ. घटकांचा ननष्पत्ती घटकात अंतभााव होतो. 

      अशा प्रकारे माध्यम, प्रनिया व ननष्पत्ती या तीन घटकांतील प्रत्येकी एका घटकांच्या समन्वयातनू एक 

बौनिक पैल ूतयार होतो. जसे माध्यमातील दृश्य, प्रनिया घटकातील मूल्यांकन व ननष्पत्ती घटकातील एकक 

नमळून दृश्य-मलू्यांकन-एकक ही क्षमता तयार होईल. अशा एकंदरीत 5 माध्यम X  5 प्रनिया  आनण X 6  

ननष्पत्ती घटक नमळून 150 बौनिक पैल ूनदसतात.  

 

भावनिक बुनिमत्ता (Emotional Intelligence)  

       भावननक बनुिमते्तचा मनततार्था डॅननयल गोलमन (1995) ने त्यांच्या पसु्तकात अत्यंत सरेूखररत्या मांडलेला 

आह.े सामान्य बनुिमत्ता नोकरी नमळवनू दणे्यास मदत करेल तर भावननक बनुिमत्ता पदोन्नती मदत करेल. माझ्या 

अल्पशा अनुभवामध्ये मी अशा नकत्येक व्यक्ती पानहल्या आहते त्यांच्याजवळ नवलक्षण क्षमता व नशक्षण, बिुी 

असनू सिुा केवळ त्यांच्या नतरसट नकंवा एकलकोंडेपणा स्वभावामुळे त्यांनी स्वतःच्या प्रगतीचे मागा रोखले. या 

नवरुि सामान्य क्षमतांचे असे बऱ्याच व्यक्ती दखेील पाहण्यात आलेले आह ेज्या केवळ इतरांवर प्रभाव 

टाकण्याच्या गणुांच्या आर्ारे जीवनात बऱ्याच यशस्वी झाल्या आहते. नकत्येक व्यवस्र्थापक अनर्कारी, 

कलाकार व नेते या दसुऱ्या गटात मोडतात. इतरांवर प्रभाव टाकण्याची जेव्हा गोष्ट केली जाते तेव्हा त्याचा अर्था 

चापलचूी नकंवा तोतया नगरी होत नाही. या उलट अशा व्यक्ती इतरांना व पररनस्र्थतीला लगेच समजनू घेतात व 

त्यानसुार स्वतःच्या वतानात, भावनांमध्ये बदल करून आणतात. याद्वारे त्यांची इतरांना समजण्याची क्षमता तर 

नदसनू येतेच जसे ‘वातावरण’ बरेच बदलले/तापलेले नदसत आह,े आज साहबेांचा मडू ठीक नदसत नाही नकंवा 



नागररकांमध्ये ‘अमकु’ एका गोष्टीबाबत असंतोष ननमााण होताना नदसत आह.े परंत ुयासोबत स्वतःच्या भावना 

वरील ननयंिणा दखेील प्रकषााने जाणवते.  

र्थानाडाईक  ने नमदू केलेल्या सामानजक बनुिमते्तच्या संकल्पनेत भावननक बनुिमत्ता या संकल्पनेचे मळू 

दडलेले आह.े 1990 मध्ये डॉ. जॉन मअेर आनण पीटर सेलोव्ह ेयांनी भावननक बनुिमते्तची संकल्पना सवाप्रर्थम 

मांडली. भावनांच्या के्षिातील व्यक्तीनभन्नतेचे मापन करण्यासाठी शास्त्रीय मापकाचा शोर् घेण्याच्या प्रयत्नांमर्नू 

या संकल्पनेची नननमाती झाली. व्यक्तीच्या स्वतःच्या भावनांची व इतनांच्या भावनांचे आकलन करणे व त्यानसुार 

प्रनतनिया व वतान करण्याच्या क्षमतेच वणान करण्यासाठी सवाप्रर्थम या संकल्पनेचे उपयोजन त्यांनी केले. जरी 

भावननक बनुिमते्तची संकल्पना या दोघांनी मांडली तरीही ती लोकनप्रय करण्याचे श्रेय माि डॅननयल गोलमन  यांचे 

आह.े 

मेअर  आनण सेलोव्ह ेयांनी भावननक बनुिमते्तची व्याख्या पढुीलप्रमाणे केली. “भावनांचे संवेदन, त्यांचे 

नवचारांमध्ये संघटन, भावनांचे आकलन व त्यांचे व्यवस्र्थापन या भावनांच्या चार के्षिामध्ये तानका कतेने  

वागण्याची क्षमता म्हणजेच भावननक बनुिमत्ता होय.” 

डॅननयल गोलमन यांनी भावननक बनुिमते्तची व्याख्या पढुीलप्रमाणे केली. “स्वतःच्या आनण इतरांच्या 

भावना ओळखण्याची, स्वतःला प्रेररत करण्याची आनण स्वतः मर्ील व इतरांमर्ील भावनांचे व्यवस्र्थापन 

करण्याची क्षमता म्हणजे भावननक बनुिमत्ता होय.” 

       भावननक बनुिमते्तची व्याप्ती तशी बरीच मोठी आह.े या नवषयावर नवस्ततृ चचाा करणे तर या नठकाणी शक्य 

होणार नाही. परंत ुगोलमनने सुचवलेल्या भावननक बनुिमते्तच्या पाच क्षमतांचा आपण र्थोडक्यात आढावा घेऊ. 

ते घटक पढुीलप्रमाणे-  

1)स्वतःच्या भाविाांची जाणीव (Self-Awareness))- 

       आपण स्वतःच्या भावनांना अगदी व्यवनस्र्थत ओळखतो असे आपल्या सवाांनाच वाटत असते. परंत ुह े

नेहमीच खरी नसते. बऱ्याच व्यक्तींना स्वतःच्या सध्याच्या नस्र्थतीत नेमक्या कुठल्या भावना आहते हचे समजत 

नसत.े त्यामुळे त्यांना बरेच महत्त्वाचे ननणाय व्यवनस्र्थत घेता येत नाहीत. एवढेच नव्ह ेतर त्यांना बरेचदा स्वतःच्या 

भावना, चेहऱ्यावरील हावभाव,आवाजात बदल दहेभाषेद्वारे व्यक्त करता येत नाही.  

2)स्वतःच्या भाविा वरीर् नियांत्रण ( Self-Control )- 

       बरेचदा आपण ‘डोकं सटकले’ नकंवा ‘नजभेवरील ताबा सटुला’ असे म्हणतो. काही व्यक्ती आपल्याला 

चार-चौघांमध्ये दःुख अनावर झाल्याने रडताना नदसतात. अशा वेळेस आपण बोलत असतो स्वतःच्या भावना 

वरील ननयंिणाबाबत ह ेननयंिण जर व्यवनस्र्थत नसेल तर बरेचदा व्यक्ती महत्त्वाच्या ध्येयापासनू वंनचत राहू शकते. 

ह ेकायाालयातील पदोन्नतीपासनू वंनचत राहणे ह ेवररष्टांवर त्यांच्यासमोर राग काढल्यास घडू शकत ेतसेच  पती-

पत्नीचे प्रेम घरात सारखी नचडनचड होत असल्यास माननसकता नस्र्थर न रानहल्याने मतभेद वाढतात.   

3)स्वतःस पे्रररत करणे (Self-Motivation)-  

       दवेावर नवर्श्ास ठेवणाऱ्या व्यक्ती दोन प्रकारच्या असतात. एक व्यक्ती ज्यांच्या नवर्श्ास असतो की, ‘असेल 

माझा हरी तर दईेल खाटल्यावरी’ आपण अनस्तकतेवर जरी  चचाा करीत नसलो तरी एखाद ेध्येय प्राप्त 

करण्याकरता व्यक्तीची पररश्रम करण्याची तयारी या अभीवतृ्तीद्वारे नदसनू येते. काही व्यक्ती खपू र्डपड करणाऱ्या 

असतात ज्या ननयोजनबि पितीने ध्येयप्राप्तीच्या मागाावर वाटचाल करीत असतात. अशा व्यक्ती लहान सहान 

अनभलाषांना बळी पडून जीवनातील मोठ्या ध्येयापासनू परावतृ्त होत नाहीत.  



4)इतराांच्या भाविा ओळखणे व प्रभानषत करणे/सहािुभूती(Empathy)-  

       स्वतःच्या भावना वरील ननयंिणासोबत इतरांच्या भावना जाणनू घेणे दखेील महत्त्वाचे असते. लहान मलुांना 

वनडलांना ‘केव्हा’ एखादी गोष्ट मागायची आह ेह ेसमजते. वनडलाचंा आनंनदत नकंवा प्रफुनलत मडू पाहून मागणी 

केली जाते. प्राध्यापकांकडून काही तपासनू घेण्यापवूी दखेील नवद्यार्थी त्यांचा ‘मडू’ अंदाज घेतात. अशाच 

प्रकारची नस्र्थती जीवनातील नवनवर् पररनस्र्थतीमध्ये आढळते. उच्च भावननक बनुिमत्ता असलेली व्यक्ती केवळ 

इतरांच्या भावना समजनू घेत नाही तर इतरांच्या भावनांना प्रभावीत दखेील करते. याद्वारे त्यांना हवे असलेल्या 

भावना इतरांमध्ये ननमााण करता येतात व ध्येयप्राप्तीचा मागा सोपा होतो. राजकीय पढुारी या घटकांमध्ये नननितच 

तज्ञ असतात.  

5)अांतरवैयनिक सांबांध हाताळणे (Managing relations  ) 

       तमु्ही बऱ्याच अशा व्यक्ती पानहल्या असतील ज्यांचे कुणाच्या सोबत ‘जमत’ नाही. याउलट असे व्यक्ती 

दखेील तमुच्या पाहण्यात आल्या असतील ज्यांचे कोणाशी ‘वैर’ नसत.े अशी ‘आजात शिू’ माणसे स्वतः 

दखेील नेहमीच हसत खेळत राहतात व इतरांनाही दखेील हसत खेळत ठेवतात. अशा व्यक्ती कर्ीही इतरांवर 

स्वतःच्या प्रभाव बळजबरीने टाकण्याचा प्रयत्न करीत नाहीत. त्यांचा प्रभाव आपोआप इतरांवर पडतो. 

साहनजकच अशा व्यक्तींचा मागाात कोणी अडर्थळे ननमााण करीत नाहीत. याउलट गरज असल्यास लोक स्वत:हून  

त्यांच्या मदतीकरता र्ावनू येण्यास तत्पर असतात.  

भावनिक बुनध्िमतेचे महत्व- 

01. भावनिक बुनिमत्ता ही नवशेष प्रभावी आहे व काही निकाणी तर सामान्य बनुिमते्तपेक्षा अनधक 

प्रभावी िरते. व्यिीच्या यशस्वीतेमध्ये सवलसामान्य बनुिमते्तचा वाटा केवळ 20% असेर् तर बाकी 

सवल यशाांमध्ये भावनिक बुनिमते्तचे योगिाि सवालनधक असते. 

02.  बुनिगुणाांकावरूि व्यिीच्या यशस्वीतेच्या अांिाज र्ावता येत िाही पण भावनिक बुनिमत्ता मात्र 

जीविाच्या यशस्वीतेचा सवोत्तम सूचक आहे. आपल्या जीविात ज्या गोष्टी भावनिक बुनिमाि व्यिी 

हाती घेते त्या ती पूणलतः यशस्वी होते. 

03.  भावनिक बुनिमत्ता जोपासता येते वा नतचे सांवधलि करता येते. 

04.  सुखी आनण निणालयक होण्यासािी भावनिक बुनिमत्ता महत्वाची िरते. आपल्या मुर्ाांिा व 

आपल्यार्ाही सुखी होण्यासािी गरज असणाऱ्या गोष्टींचा सार भावनिक बुनिमते्तत आहे. 

05.  शैक्षनणक सांपािि मापिासािीही भावनिक बुनिमत्ता ही उपयुि सांकल्पिा आहे. शैक्षनणक 

के्षत्रातीर् यशस्वीतेचे मापि भावनिक आनण सामानजक माफकाांचे उपयोजि करूि अनधक चाांगल्या 

प्रकारे करता येते. 

06.  कामाच्या वा व्यवसायाच्या निकाणीही भावनिक बुनिमत्ता महत्वपूणल िरते. कामाच्या निकाणी 

सामान्य बुनिमत्ता वा व्यवसाय कौशल्ये वा सक्षमतेच्या तुर्िेत भावनिक बनुिमते्तचा अनधक उपयोग 

होतो. 

07.  परस्पर सांबांध हाताळण्यात भावनिक बुनिमत्ता महत्वपूणल िरते. आत्मजाणीव, आत्मपे्ररणा, 

इतराांमधीर् भाविा समजूि घेणे, इतराांमधीर् भाविा ओळखणे आनण सांबांध हाताळतािा  हे सवल  

भावनिक बुनिमते्तचे पैरू् आहेत. जे परस्पर सांबांध हाताळण्यामध्ये महत्वपूणल िरते. 

 



चाचणी व्यवस्थापि (Test Administration)- 

चाचणीचे वणलि-  

       प्रस्ततु मापणी अनकूुल ह्यदी व संजोत पेठे यांनी बनवली असनू यामर्नू प्रयकु्तांच्या भावननक बनुिमते्तचे 

मापन होते. यामध्ये एकूण 34 कलमे असनू प्रत्येक कलमास पूणलपणे सहमत, सहमत, अनिनित, असहमत, 

पूणलपणे असहमत अस ेपाच पयााय नदलेले आहते. एकूण कलमे ही पढुील दहा नवभागांमध्ये नवभागली आहते.  

 

भावनिक बुनिमते्तचे घटक (Factor of Emotional Intelligence)  

1)स्व-जाणीव (Self-Awareness -A)- 

       यामर्नू प्रयकु्तास स्वतः नवषयी असणाऱ्या स्व-जानणवेचे मापन होते. म्हणजेच प्रयकु्ताला स्वतःच्या 

भावनांची जाणीव नकतपत आह ेह ेस्पष्ट होते.  

2)सहािुभूती (Empathy-B)- 

       या के्षिातनू प्रयकु्त इतरांच्या भावना नकतपत समजनू घेतो याचे मापन होते. म्हणजेच प्रयकु्त इतरांच्या भावना 

नवषयी नकती समान अनुभतूी अनभुवतो याचे मापन होते.  

3)स्वयां-पे्ररणा (Self-Motivation-C)-  

        एखाद्या गोष्टीबाबत प्रयुक्त आंतररकदृष््टया नकतपत प्रेररत आह ेयालाच स्वयं-प्रेरणा असे म्हणतात. यामर्नू 

नवनवर् गोष्टीबाबत प्रयकु्ताचं्या असणाऱ्या स्वयं-प्रेरणचेे मापन होते.  

4)भावनिक नस्थरता (emotional Stability-D)- 

        प्रयकु्ता मर्ील भावननक नस्र्थरतेचे मापन  या नवभागातनू होते. म्हणजेच व्यवहाररक जीवनात वागताना 

प्रयकु्त भावननकदृष््टया म्हणजे स्वतःच्या भावनाबाबत नकतपत नस्र्थर आह ेयाचे मापन यातनू होते.  

5)आांतरवैयनिक सांबांध हाताळणे (Managing relations-E)-   

        व्यनक्तगत जीवनातील नातेसंबंर् सकारात्मकपणे हाताळण्याची क्षमता यालाच अंतरवैयनक्तक संबंर्  

हाताळणे असे म्हणतात. यामध्ये स्वतःच्या व इतरांच्या भावनांचे ननयमन करून प्रयकु्त नकतपत प्रभानवतपणे 

नातेसंबंर् हाताळतो याचा समावेश होतो.  

6) प्रामानणकपणा/अखांडत्व (Integrity-F)-  

        यामर्नू प्रयकु्त स्वतःच्या क्षमता व भावनांबाबत नकतपत प्रामानणक आह ेव त्यामर्ील असणारे अखंडत्व 

याचा समावेश होतो.  

७) स्व-नवकास(Self-Development-G)-  

        यामर्नू प्रयकु्तांच्या स्वताच्या व इतरांच्या भावनांमध्ये फरक ओळखनू स्व-नवकास करण्याच्या क्षमतेचा 

समावेश होतो. म्हणजे स्वतःच्या व इतरांच्या भावनांमध्ये समन्वय सार्नू भावननकतेच्या जोरावर प्रयकु्त स्वतःचा  

नवकास नकतपत करतो याचे मापन होते.  

8) मूल्यनभमुखता (Value-Orientation-H)  

        यामर्नू प्रयकु्तांच्या स्वतःच्या जीवनानवषयक मूल्ये व त्यांच्यातील लवनचकता, प्रामानणकपणा यांचे मापन 

होते.  

9) बाांनधर्की (Commitment-I)-  



        या के्षिातनू प्रयकु्ताच्या जीवनातील नातेसंबंर्ामर्ील व नवचारांमर्ील बांनर्लकीचा समावेश होतो. 

ज्यामर्नू प्रयकु्त स्वतःच्या जीवनातील मूल्य नवचार व नातेसंबंर् यामर्ील बांनर्लकीची जाणीव होते.  

10) नि:स्वाथी वतलि (Altruistic Behaviour-J)-   

         हा घटक प्रयकु्तासमर्ील नन:स्वार्थी वतानाचे स्पष्टीकरण करतो. ज्यामध्ये प्रयकु्त सहवासातील व्यक्तींना 

नकतपत प्रेररत करतो. अवतीभोवतीचे संघषा नकती प्रामानणकपणे हाताळतो याचा समावेश होतो.  

 

 

नवश्वसिीयता (Reliability)- 

        200 प्रयकु्तांवर चाचणी प्रमानणत करून नद्व-नवभागीय पितीने चाचणीची नवर्श्सनीयता तपासली आह.े जी 

0.88 इतकी नदसनू आली आह.े  

यथाथलता(Validity)- 

        प्रस्ततु चाचणीची यर्थार्थाता दशानीय यर्थार्थाता पितीने तपासली असता चाचणी घटकांना अनसुरून कलमे 

व घटक यामध्ये उच्च सहसंबंर् नदसनू आला आह.े तो सहसंबंर् गणुांक 0.93 इतका नदसनू आला.  

 

माििांड (Norms)-प्रस्ततु मापनी ही महानवद्यानलयन नवद्यार्थयाांच्या प्रानतनननर्क नमनु्यावर आर्ाररत असनू 

याद्वारे व्यक्तीच्या भावननक बनुिमते्तचे मापन होते. 

  

िक्षता आनण नियांत्रण (Precaution & Control)-  

1)चाचणी सरुू करण्यापवूी चाचणीचा हते ूपरीक्षार्थीस मानहत असावा.  

2)चाचणी सरुू करण्यापवूी परीक्षार्थीशी ससंुवाद प्रस्र्थानपत केलेला असावा.  

3)चाचणी सरुू करण्यापवूी परीक्षार्थी दाखव ूनये.  

4)चाचणीतील सवा कलमांना परीक्षाणार्थीने िमाने प्रनतनिया द्यावी.  

5)चाचणीतील कोणतेही नवर्ान वगळू नये.  

6)चाचणीच्या सचूना परीक्षाणार्थी पणूापणे समजल्याची खािी करून घ्यावी.  

7)परीक्षाणार्थीस बाह्य उिीपकाचा अडर्थळा होणार नाही याची काळजी घ्यावी.  

 

प्रत्यक्ष कृती (Actual Conduct)- 

       चाचणीसाठी लागणारे सवा सानहत्य टेबलवर ठेवल ेव प्रयकु्ताला प्रयोगशाळेत बोलवनू बसण्यास सांनगतले व 

मापणीवरील सवा प्रार्थनमक मानहती प्रयकु्तांकडून भरून घेतली व पढुीलप्रमाणे सचूना नदल्या-  

सूचिा-  

       ही एक सार्ी मानसशास्त्रीय चाचणी आह ेव यामर्नू तुमच्या भावननक बनुिमते्तचे मापन होणार आह.े 

तमुच्या दनैनंदन जीवनाशी संबंनर्त काही प्रश्न नदलेले आहते. प्रत्येक प्रश्नाला पणूापणे सहमत, सहमत, अनननित, 

असहमत, पणूापणे असहमत असे पाच पयााय नदलेले आहते. या चाचणी द्वारे तमुच्या भावननक बनुिमते्तच्या 10 

प्रमखु घटकाचे मापन होणार आह.े तमु्ही प्रत्येक प्रश्न काळजीपवूाक वाचायचा आह ेआनण त्या प्रश्नाशी संबंनर्त 

जो पयााय तमु्हाला लाग ूहोत असेल त्याच्या समोरील रकान्यात नटक  असे नचन्ह करा. ही कोणतीही परीक्षा 



नाही त्यामुळे कोणत्याही कलमावर/नवर्ानावर जास्त नवचार न करता नवर्ान  वाचताच जो पयााय तमुच्या मनात 

प्रर्थम येईल त्याची तमु्ही ननवड करा. यातील कोणताही प्रश्न नकंव्हा शब्द  न समजल्यास मला पटकन नवचारा. 

चाचणी सोडवण्यासाठी वेळेचे बंर्न नाही तरी लवकरात लवकर चाचणी सोडवण्याचा प्रयत्न करा. तमुची सवा 

मानहती गपु्त राखण्यात येईल त्यामळेु ननसंकोचपणे चाचणी सोडवा. 

  

निरीक्षण तिा (Observation Table)- 

अ.ि. उपघटक कच्चा गुणाांक स्पष्टीकरण 

01 स्व-जाणीव                               -A   

02 समानभुूती                                 -B   

03 स्वयंप्रेरणा                                 -C   

04 भावननक नस्र्थती                         -D   

05 आंतरवैयनक्तक संबंर् हाताळणे      -E   

06 प्रामानणकपणा                           -F   

07 स्व-नवकास                              -G   

08 मलु्यनभमकुता                           -H   

09 बांनर्लकी                                -I   

10 नन-स्वार्थी वतान                         -J   

 एकूण गणुांक    

  

 

 

आत्मनिवेिि  (introspection report)- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



गुणाांकि (Scoring) 

प्रत्येक नवर्ानासमोरील पणूापणे सहमत 5 गणुांक, सहमत 4, तटस्र्थ 3, असहमत साठी 2 व पणूापणे 

असहमत साठी 1 गणुांक  दऊेन संपणूा चाचणीचे गणुांकन करून घ्यावे.  

 

 

कच्चा गुणाांकाचे स्पष्टीकरणासािी माििांड 

भावनिक बुनिमतचे स्पष्टीकरणा कच्चा गुणाांक 

उच्च भावननक बनुिमता 85  गुणांकाच्या वर 

सरासरी भावननक बनुिमता 52 ते 84 

ननम्न भावननक बनुिमता 51 गुणांकाच्या खाली 

 

 

कच्च्या गुणाांकाचे उपघटकाांच्या स्पष्टीकरणासािी माििांड 

 

 

 

घटक 

 

A 

 

B 

 

C 

 

D 

 

E 

 

F 

 

G 

स्व-जाणीव समानभुूती स्वयंप्रेरणा भावननक नस्र्थती 
आंतरवैयनक्तक 

संबंर् हाताळणे 
प्रामानणकपणा स्व-नवकास 

सरासरी 4-10 7-14 9-17 4-10 5-11 4-7 2-5 

उच्च 

11आनण 

त्याच्यावरीर् 

गुणाांक  

15 आनण 

त्याच्यावरीर् 

गुणाांक 

18 आनण 

त्याच्यावरीर् 

गुणाांक 

11 आनण 

त्याच्यावरीर् 

गुणाांक 

12 आनण 

त्याच्यावरीर् 

गुणाांक 

8 आनण 

त्याच्यावरीर् 

गुणाांक 

6 आनण 

त्याच्यावरीर् 

गुणाांक 

निम्ि 

3 आनण 

त्याच्याखार्ीर्  

गुणाांक 

6 आनण 

त्याच्याखार्ीर्  

गुणाांक 

8 आनण 

त्याच्याखार्ीर्  

गुणाांक 

3 आनण 

त्याच्याखार्ीर्  

गुणाांक 

4 आनण 

त्याच्याखार्ीर्  

गुणाांक 

3 आनण 

त्याच्याखार्ीर्  

गुणाांक 

1 आनण 

त्याच्याखार्ीर्  

गुणाांक 

 


