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4.1 भावणनक बणुिमते्तचे मापन (Measures of Emotional Intelligence)  

4.2 व्यणिमत्व चाचण्या: अणभव्यिी आणण प्रक्षपेण तंत्रे (Personality Tests: Expression and Projective Techniques) 

अ) अणभव्यिी ततं्रे (Expression Techniques)  

  i) व्यणि-रेखाटन चाचणी (The draw- A - Person test)  

  ii) घर-वकृ्ष-व्यणि चाचणी (The House - Tree - Person Test, H-T-P) 

 ब) प्रक्षपेण ततं्रे (Projective Techniques)  

  i) रोशाा यांची शाई – डाग चाचणी (Rorschach Ink Blot Test) 

  ii) रचनात्मक तंत्रे: णचत्र अवबोधन चाचणी  

     (Construction techniques: Thematic Apperception Test- TAT)  

4.3 सामान्यत्वाचे मापन (Assessment of normality)  

अ) णनओ व्यणिमत्व शोणधका - सधुारीत  (NEO Personality Inventory- Revised- NEO PI- R) 

ब) सोळा व्यणिमत्व घटक प्रश्नावली (Sixteen Personality Factor Questionnaire – 16 PF) 
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व्यणिमत्व मापनासाठी उपलब्ध असणाऱ्या साधनासंाठी णवणवधता परुणवण्याचे काम व्यणिमत्व णसिांत करतात. व्यणिमत्व 

चाचण्याचंी रचना व त्यांच्या मलू्याकंन प्रणियेवर व्यणिमत्व संकल्पनचेा प्रभाव पडतो.  जसे रोशाा शाई डाग चाचणीचे उदाहरण घ्या.  णजची 

णनणमाती णसग्मंड फ्रॉईड यांनी सांणगतलेल्या व्यणिमत्व णवषयक मनोणवशे्लषणात्मक णसिातंातून झाली आह.े त्यामळेु व्यणिमत्त्व 

चाचण्याणंवषयी जाणनू घेण्याकररता व्यणिमत्व या संकल्पनणेवषयी थोडे जाणनू घेणे उपयिु ठरेल.   

व्यणिमत्व (personality) 

व्यणिमत्व ही संकल्पना स्पष्ट करणे थोडे कठीणच आह.े  पण दोन मलूभतू भेदादं्वारे या संकल्पनेतील फरक स्पष्ट होईल.  जसे 

प्रत्येक व्यिीमध्य े काही घटकांबाबत ससंुगती णदसनू येते. जसे आपणा सवाांमध्ये णवणशष्ट गणुवैणशष्टटयांबाबत आणण कृतीसंघाताबाबत 

ससंुगती णदसनू येत.े  तर दसुरी गोष्ट म्हणजे  प्रत्येक व्यिीमध्य ेकाही घटकांबाबत णवणवधता णदसनू येते.  जसे प्रत्येक व्यिीमध्य ेवाताणनक 

भेद णदसनू येतात.  जसे पदवी स्तरावर णशकत असलेल्या तीन णवद्यार्थयाांचे उदाहरण घ्या.  जयाचंी नुकतीच परीक्षा झाली आह.े   जवळपास 

या णतन्ही  मलुांना समान गणु णमळाले आहते.  पण याबाबत प्रत्येकाची प्रणतणिया ही वेगवगेळी आहे.  पणहला णवद्याथी णनराश होऊन 

संबंणधत परीक्षा णवभागास दोष दतेो.  दसुरा णवद्याथी खषू होतो व णमळालेल्या गणुांनी समाधानी होतो. तर णतसरा णवद्याथी णनराश होतो व 

अभ्यास न करण्याबाबत स्वतःला दोष दतेो. या णतन्ही मलुाचं्या प्रणतणियांचा णवचार केल्यास असा प्रश्न उपणस्थत होतो की ही णतन्ही मलु े

एकाच उद्दीपकास प्रणतणिया दते आहते का?  कारण प्रत्येकाच्या प्रणतणियेमध्ये फरक णदसनू येतो. वयैणिक दृष्टटया व्यणिमत्त्वामध्ये णदसनू 

येणारा हा फरक अभ्यासण्यासाठी व्यणिमत्व ही संकल्पना वापरली जाते.  जसे वरील उदाहरणाथा  एक णवद्याथी तयारी करतो, दसुरा खशु 

होतो तर णतसरा णनराश. असे का?  त्याचबरोबर प्रत्येकाच्या वतानातील वाताणनक ससंुगती अभ्यासण्यासाठी ही  या संकल्पनचेा उपयोग 

होतो.  जसे तिार करणाऱ्या णवद्याथी सातत्याने असमाधानी का णदसनू येतो.  

 थोडक्यात व्यणिमत्त्व ही बहुआयामी संकल्पना समजनू घेण्याकररता मानसशास्त्रज्ानंा त्याच ेमापन करावे लागत.े  अक्षरशः या 

हतेूसाठी शंभरच्या आसपास व्यणिमत्व चाचण्या उपलब्ध आहते.  पण त्यापकैी काही चाचण्याचंी माणहती आपण येथे घेणार आहोत.  

4.1 भावणनक बणुिमत्तचेे मापन (MEASURES OF EMOTIONAL INTELLIGENCE)  

मानसशास्त्राच्या इणतहासात, भावना आणण बुणिमत्ता यांना, सामान्यतः व्यिीच्या णभन्न क्षमता म्हणनू पणहल ेआह,े अशा क्षमता 

जया एकमेकांवर प्रभाव पाडतात, पण तरीही एकमेकापंसनू णभन्न असतात. याच ेसमथान करणाऱ् यामंध्य ेउदाहरणाथा, थॉमस चाल्मसा (1833) 

आणण अमेररकन मानसशास्त्रज् हने्री एच. गोडाडा (1919) यांचा समावेश होतो. 

तथाणप, भावणनक आणण बौणिक घटक यांच्या एकत्रीकरणावर भर दणेारी पणहली व्यिी म्हणजे प्रख्यात अमरेरकन मानसशास्त्रज् 

ई. एल. थॉनाडाइक (1920). हापार नावच्या माणसकासाठी णलहलेल्या लेखामध्य े त्यानंी, अमतूा बुणिमत्ता (abstract), यांणत्रक बुणिमत्ता 

(mechanical) आणण सामाणजक बुणिमत्ता (social) असे बुणिमते्तच्या तीन प्रकाराचंा उल्लखे केलेला आहे. पणहले दोन प्रकार 

मलू्यमापनात सपु्रणसि आहते आणण वारंवार प्रमाणणत केल ेगलेे आहते. तर, "लोकांना समजनू घेण्याची आणण त्यांना हाताळण्याची क्षमता" 

(“the ability to understand and manage people.”) अशी सामाणजक बुणिमते्तची व्यख्या थॉनाडाइकने केली आह.े या क्षमतचेा एक 

आवश्यक भाग म्हणजे इतरांमधील भावना अचकू ओळखणे. तथणप, सामाणजक बुणिमत्ता मापन्याच े सरुवातीचे प्रयत्न णनष्फळ ठरल े

(थॉनाडाइक आणण स्टीन, 1937). पण, हळुवार ही संकल्पना अनुकूल होत गेली. 
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अलीकडे, मेयर, सालोवे आणण त्याच्या सहकाऱ्यानंी भावणनक बुणिमते्तच्या णसिांतात (सालोवे आणण मेयर, 1989-90; मेयर, 

सालोव,े आणण कारुसो, 2008) भावना आणण बुणिमत्ता एकमेकाशंी जोडल्या असल्याची संकल्पना पनु्हा मांडल्याची णदसते. मेयर आणण 

त्याच्या सहकाऱ्यांनी भावणनक बुणिमते्तची व्याख्या करताना (2008) त्यामध्ये खालील घटकाचंी चचाा केली आह े: 

▪ भावनांचे व्यवस्थापन (Managing emotions), णवणशष्ट उणद्दष्टटये साध्य करण्यासाठी भावनाचंे व्यवस्थापन करणे. 

▪ भावनांना समजनू घणेे (Understanding emotions), भावना, भावणनक भाषा आणण भावनांद्वारे व्यि केले जाणारे संकेत समजनू 

घेणे. 

▪ णवचार सलुभ करण्यासाठी भावनांचा उपयोग करणे (Using emotions to facilitate thinking) 

▪ भावनांचे संवेदन (Perceiving emotions), स्वतःमधील आणण इतरामंधील भावना अचकूपणे जाणणे. 

 या सैिांणतकांच्या मते भावणनक बुणिमत्ता पारंपाररक बुणिमते्तपेक्षा वेगळी नसनू पारंपररक दृष्टटया मांडण्यात आलेल्या बौणिक 

क्षमताचंाच एक महत्त्वाचा आणण दलुाणक्षत उपसंच आह े जो मानवी कायाक्षमतेत आणण समायोजनात योगदान दतेो. जयाप्रकारे यापवूी 

शास्त्रज्ानंी शाणब्दक बुणिमते्तचा शाणब्दक आकलन आणण संवेदणनक बुणिमते्तचा संवेदणनक तका  असा प्रकार सांणगतला आह.े याप्रमाणेच 

भावणनक बुणिमत्ता हा या दोन घटकांप्रमाणेच णतसरा परूक घटक आह.े  

 पारंपाररक बुणिमते्तपके्षा भावणनक बुणिमत्ता कशी वेगळी आह े ह े समजनू घेण्यासाठी, तुम्ही हॉणस्पटलमध्ये तमुच्या णजवलग 

णमत्राला भटेण्यास गलेा आहात अशी कल्पना करा. अपघातान े डोक्याला इजा होऊन नुकताच आपत्कालीन शस्त्रणियेतून बाहरे आला 

आह.े आणण अजनूही डोळे णमटून अंथरुणावर पडून आह.े आशा पररणस्थत आपल्याभोवती णमत्राचा णचतंाग्रस्त कुटंुब-पररवार आणण गभंीर 

चेहरा केललेा डॉक्टर उभा आह.े आशा पररणस्थतीत तुम्ही काय कराल णकंवा म्हणाल?  

▪ त्या गभंीर, णचतंाग्रस्त कुटंुणबयांमध्ये जाऊन तुम्ही सामील व्हाल ?  

▪ तुम्ही खोली सोडाल आणण पनु्हा परत याल?  

▪ तुम्ही इतरांना णमठी माराल त्याचं ेसांत्वन कराल?  

▪ की तुम्ही डॉक्टरांकडून रुग्णाच्या प्रकृती णवषयीच्या प्रगतीचा आढावा घ्याल?  

 काही सेकंदात तुम्हाला या णकंवा इतर अनेक पयाायांची णनवडी करावी लागले. आशा कठीण पररणस्थतीत अनुरूप णिया 

करण्यासाठी तुम्हाला स्वताच्या भावनांचे व्यवस्थापन करावे लागले (कदाणचत तुम्हाला खपू आराम वाटत असेल की आत्ता आपण 

हॉणस्पटलच्या या बेडवर नाही), इतराचंे सकू्ष्म भावणनक संकेत समजनू घ्यावे लागतील (कदाणचत नसाचे टक लावनू पाहणे सणूचत करते की 

यावेळी हॉणस्पटलच्या खचुीवर तमुचा नंबर नाही), णवचार सलुभ करण्यासाठी स्वताच्या भावनाचंा उपयोग करावा लागले (कदाणचत 

तुम्हाला झालेला मानणसक त्रास इतका तीव्र असेल की तुम्हाला तूताास शातं राहणे शहाणपणाच ेवाटत)े, आणण इतरांच्या भावनांचे अचकू 

संवेदन झाले पाणहजे (जसे कदाणचत प्रत्येकजण शांत आह े कारण णमत्र नुकताच झोप ू लागला आह)े. या कठीण आणण वेदनादायक 

पररणस्थतीत यशस्वी वतान करण्यासाठी उच्च पातळीच्या भावणनक बुणिमते्तची आवश्यिा असते. तथाणप, भावणनक बुणिमते्तच े मापन 

करण्यासठी मेयर, सालोवे आणण त्याच्या सहकाऱ्यांनी MSCEIT म्हणजेच Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence 

Test (Mayer, Salovey, & Caruso, 2002) बनवली आह.े जयामध्ये एकूण 141 कलमांचा समावेश आह.े 17 वषे आणण त्याहनू 

अणधक वयाच्या प्रौढांसाठी ही चाचणी चालत.े 5,000 पेक्षा जास्त प्राणतणंनणधक नमनु्यावर ही चाचणी प्रमाणणत करण्यात आली आहे.  
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MSCEIT चे वणान करणारा तिा 

EXPERIENTIAL AREA (अनभुवात्मक के्षत्र) 

Perceiving Branch (भावनांचे संवेदन) 

▪ चेहरे (Faces): दाखणवलेल्या चेहऱ्याच्या छायाणचत्रामधील व्यिींच्या भावना 1 ते 5 णबंद ुश्रेणीवर ओळखणे. 

▪ णचत्र े (Pictures): दाखणवलेल्या प्रणतमा आणण छायाणचते्र णकती प्रमाणात णवणवध भावना व्यि करतात ह े  1 ते 5 णबंद ु श्रेणीवर दशीणवणे (उदा., 1 = 

अणजबात नाही, 5 = खपू प्रमाणात). उदाहरणाथा. 1 

 
Facilitating Branch (भावना सलुभ करणे) 

▪ संवेदने (Sensations): प्रकाश, रंग आणण तापमान यासारख्या णभन्न संवेदनांशी संबंणधत णभन्न भावनांची 1 ते 5 णबंद ुश्रेणीवर तुलना करणे (उदा. 1 = 

अणजबात नाही, 5 = खपू प्रमाणात). 

▪ सुलभता (Facilitation): सामाणजक पररणस्थतींना प्रणतसाद देण्यासाठी णवणशष्ट प्रकारचे भाव कशी मदत करू शकतात ह ेणनदेणशत करणे (उदा. 1 = उपयुि 

नाही, 5 = उपयुि). उदाहरणाथा. 1 

 
 

STRATEGIC AREA (यकु्त्यात्मक के्षत्र) 

Understanding Branch (भावना समजून घेणे) 

▪ संणमश्रण (Blends): वणान केलेल्या भावणनक पररणस्थतीच्या उपणस्थतीत, णदलेल्या 5 पयाायी भावनांपैकी कोणती भावना उद्भवेल ह ेदशीणवणे.  

▪ बदल (Changes): वणान केलेल्या प्रारंणभक भावणनक णस्थतीतून णदलेल्या 5 पयाायी भावनांपैकी कोणती भावणनक प्रणतणिया उमटेल हे दशीणवणे. उदाहरणाथा. 

1 

Example of MSCEIT Branch 3 – Understanding Emotions  

1) आपल्याला करावयाच्या कामांचा णवचार मनात येता, टॉम थोडा णचंणतत आणण तणावग्रस्त झाला. अशा णस्थतीत जेंव्हा त्याच्या पयावेक्षकाने त्याला जादाचे 

काम णदले तेंव्हा तो काय अनुभवतो ____. यासाठी खालीलपैकी उत्तम पयााय णनवडा.  

अ) भारावनू गेला  ब) णनराश झाला क) लाज वाटू लागली  ड) स्व-जाणीव झाली  इ) णचडणचड झाली  

Managing Branch (भावनांचे व्यवस्थापन करणे) 

▪ भावना व्यवस्थापन (Emotion Management): णदलेली भावणनक णस्थणत साध्य करण्यासाठी णदलेल्या पयाायी कृतीच्या प्रभाणवपणाचे 1 ते 5 णबंद ुश्रेणीवर 

मलू्यांकन करणे  (1 = अणतशय अप्रभावी , 5 = अणतशय प्रभावी)  

▪ भावणनक संबंध (Emotional Relations): इतरांचा समावेश असता इणच्छत पररणाम साध्य करण्यासाठी णदलेल्या पयाायी कृतीच्या प्रभाणवपणाचे 1 ते 5 

णबंद ुश्रेणीवर मलू्यांकन करणे  (1 = अणतशय अप्रभावी त े5 = अणतशय प्रभावी). उदाहरणाथा. 1 

डेबी नुकतीच सुट्टीवरून परतली आहे. आणण णतला शांत आणण समाधानी वाटत होते. तथाणप, खालीलपैकी प्रत्येक कृती णतच्या या भावना णकतपत णटकवनू 

ठेवतील? 

कृती 1: णतला आवश्यक असणाऱ् या घरातल्या गोष्टींची यादी बनवण्यास णतने सुरुवात केली. 

 अणतशय अप्रभावी..1.....2.....3.....4.....5.. अणतशय प्रभावी 

णिया 2: पुढच्या सुट्टीवर कुठे आणण केव्हा जावे याचा ती णवचार करू लागली. 

 अणतशय अप्रभावी..1.....2.....3.....4.....5.. अणतशय प्रभावी 



B. A. III (CBCS) Psychological testing, Paper No : XII                                            Module IV – Psychological Assessment and Personality Tests 

Dr. Rahul Gajanan Kashyap.  Page 5 

 1 https://mikegosling.com/pdf/MSCEITDescription.pdf 

या चाचणीवर एकूण चार प्रकारची स्पष्टीकरणे णमळतात.  

1. एकूण भावणनक बुणिमत्ता गणुांक (total emotional intelligence score).  

2. दोन क्षेत्रावरील गणुांक (two area scores) (अनुभवात्मक क्षते्र आणण यकु्त्यात्मक क्षेत्र). 

3. चार शाखांवरील गणुांक (four branch scores).  

4. आठ कायाांवरील गणुांक (eight task scores). खालील रखान्यात यांचे वणान केल ेआह.े  

या चाचणीवर णमळालेल्या एकूण गणुांकाला भावणनक बुणिमत्ता (EI) असे म्हटल े जात.े एकूण चाचणीची अंतगात चाचणी 

णवश्वसनीयता घणनष्ठ असनू .90 पके्षा थोडी कमी असनू एकूण चाचणीची चाचणी-पनुचााचणी णवश्वसनीयता .86 वर समाधानकारक आहे 

(ब्रॅकेट आणण मेयर, 2003). तर दोन्ही क्षेत्रांची णवश्वसणनयत .80 वर आह.े  

या सारख्या चाचण्याचंी एक समस्या म्हणजे प्रश्नास अनुसरून अचकू उत्तराचे णनधाारण कसे करायचे. कारण माणमाक भावणनक 

संकल्पना दडलेल्या प्रश्नांना स्वाभाणवकपणे अचकू प्रणतणिया येणे शक्य नसते. उदाहरण म्हणनू पढुील उदाहरण घ्या.  

दचुाकी चालवताना वेगमयाादा ओलांडल्याने नुकतेच एका पोणलस अणधकाऱ् याने तुम्हाला थाबंणवल्याने त्याच्याशी बोलताना 

कोणत्या भावना उपयिु ठरतील/ठरेल? 

आदर  उपयिु नाही ..1.....2.....3.....4.....5.. अणतशय उपयिु 

सौम्य णचंता उपयिु नाही ..1.....2.....3.....4.....5.. अणतशय उपयिु 

आश्चया  उपयिु नाही ..1.....2.....3.....4.....5.. अणतशय उपयिु 

णचडणचड  उपयिु नाही ..1.....2.....3.....4.....5.. अणतशय उपयिु 

याचे उत्तर चाचणीच्या गणुांकनात णमळते. 

▪ चाचणीचे गणुांकन:  

चाचणीच ेगणुांकन दोन पितीन ेकरता येते. सवाानमुत गणुांकन (consensus scoring,) आणण तज् गणुांकन (expert scoring). 1) 

सवाानमुत गणुांकनामध्ये (consensus scoring), अचकू पयाायाच े णनधाारण करण्यासाठी प्राणतणनणधक नमनु्यातील बहतुांश व्यिींनी 

णनवडलेल्या पयाायाचा उपयोग केला जातो. उदाहरणाथा, वरील उदाहरणाबाबत जर 67% सामान्य लोकसंख्येने “णचडणचड” या भावनेसाठी 

“1” या पयाायची णनवड केली असेल (म्हणज े णचडणचड ही भावना उपयिु नाही) तर, ह ेउत्तर योग्य पयााय म्हणनू णनवडले जाईल. जया 

सहभाग्यांचा वरील प्रमाणणत पयाायावर कमी गणुांक येईल ते या पयाायापासनू दरू जातील. अचकू पयाायाचे णनधाारण करण्यासाठी प्राणतणनणधक 

नमनु्याच ेमत कें द्रणबंद ूअसल्यान ेया पितीला सामान्य गणुांकन असेही म्हणतात. पण या गणुांकन पिती बाबत, भावना या उत्िांणतवादी 

आणण सामाणजक आधार धारण करून असतात का? हा प्रश्न उपणस्थत होतो. तर, भावना एक "संकेत यंत्रणा" बनवतात जी भावनतेील 

महत्वाची माणहती आपल्या सभोवतालच्या लोकांपयांत पोहोचवते. उदाहरणाथा, दःुखाच्या भावनतेून व्यिीची हानी झाली आह ेआणण णतला 

सांत्वनाची गरज असल्याचे सणूचत होते; िोध भावना इतरांना धोका असल्याचे सणूचत करते; तर आनंदाची भावना इतरांना सामील होण्याचे 

सकारात्मक संकेत दते.े त्यामळेु भावना या सावाजणनक आणण उत्िांणतवादी गणु धारण करून असतात ह े स्पष्ट होते. जया व्यिींना या 

सावाजणनक भावना  "वाचता" येत नाहीत त्यांना सामाणजक पररणस्थतींमध्ये आंतरणिया करताना मोठटया प्रमाणात अडचण येऊ शकतात.   

https://mikegosling.com/pdf/MSCEITDescription.pdf
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2) दसुरी पिती, तज् गणुांकन पिती (expert scoring), अचकू पयाायाच ेणनधाारण करण्यासाठी भावानाचंा अभ्यास करणाऱ् या क्षेत्रातील 

तज्ांच्या मतावर अवलंबून असते. णवशेषतः, International Society for Research on Emotion च्या पररषदसे उपणस्थत राणहलेल्या 

21 तज्ांचा वापर लेखकानंी याणठकाणी केला आह.े या तज्ांच्या सवाानुमतावर ही गणुांकन पिती अवलंबून आह.े 

MSCEIT ची यथाथाता अनेक दृष्टीकोनातनू तपासली आह,े जयामध्ये घटणकया, भेदणनक आणण पवूाकथनीय यथाथातचेा समावेश 

होतो. या चाचणीद्वारे भावणनक बुणिमते्तच ेमापन केल ेअसता, शाणब्दक बुणिमत्ता, सामान्य बुणिमत्ता आणण व्यणिमत्त्वाच्या मखु्य घटकांशी 

या चाचणीचा णनम्न सहसंबंध णदसनू आला. त्यामळेु प्रस्थाणपत मापन साधनापंेक्षा ही चाचणी एक वेगळे मापन परुवत असल्याचे यातून स्पष्ट 

होत े (मेयर, सालोव,े आणण कारुसो, 2004). तसेच, गुंडणगरी, मादक द्रव्यांचा उपयोग आणण णहसंिा इत्याणद णवचणलत वतानाच्या 

मापनासाठी सिुा संभाव्यता ही चाचणी अणधक उपयिु ठरत.े 

▪ टीका/मयाादा.   

इतके चागंल े आधार असनू ही काही समीक्षक, ही आणण यासारख्या इतर तत्सम चाचण्या वापरताना दक्षता घेण्यास सणूचत 

करतात. जसे, झेडनर, रॉबटटास आणण मॅर्थयजू (2008) म्हणतात की  "भावणनक बुणिमते्तच्या व्यावहाररक उपयोणगते बाबत अताणका क उत्साह 

णदसतो.” ते असेही म्हणतात, व्यावसाणयक यशस्वीततेील भावणनक बुणिमते्तची भणूमका खपू कमकुवत असनू अपणूा माणहती आणण डॅणनयल 

गोलमन (1995) सारख्या अभ्यासकांनी णलहलेल्या Emotional Intelligence: Why It Can Matter More than IQ सारख्या 

भावणनक बुणिमते्तच्या प्ररेणादायी स्रोतांवर आधाररत आह.े  

इतपत, मेयर, सालोवे, कारुसो आणण णसतारेणनओस (2003) स्पष्टपणे सांगतात की, "EI चाचणी चा उपयोग करताना अणधक 

सावधणगरी घेणे आवश्यक आह.े" कमाचाऱ् याचं्या णनवडीसाठी या चाचणीच्या वापरात वाढ होत आह ेजे अस्वस्थ करणारे आह.े तसेच, 

"जोपयांत या चाचणीबाबत अणधक भेदणनक, पवूाकथनीय आणण विृीगत यथाथाता परुावे उपलब्ध होत नाहीत तोपयांत व्यवस्थापक आणण  

संघटना प्रमखुानंी या चाचणीच्या वापराबाबत दक्षता घ्यावी असे कॉन्टे (2005) म्हणतात. 

MSCEIT व्यणतररि, भावणनक बुणिमते्तच्या मापन करणाऱ् या इतर काही पसंती णमळालेल्या चाचण्या आहते. यातील एक 

म्हणजे भावणनक सक्षमता शोणधका (Emotional Competence Inventory – ECI) (सला, 2002), गोलमेन (1995) यांनी 

सांणगतलेल्या भावणनक बुणिमते्तच्या संकल्पनेवर ही शोणधका आधाररत आह.े या शोणधकेमध्ये एकूण 110 कलमे असनू ती पढुील चार 

भागांमध्ये णवभागली आहते: (1) स्व-जाणीव, (2) सामाणजक जाणीव, (3) स्व-व्यवस्थापन आणण (4) सामाणजक कौशल्ये. तुलना 

करण्याच्या अनुषंगाने यामध्ये, स्व-श्रेणी, समवयस्क श्रेणी आणण पयावेक्षक श्रेणी दणे्यात आली आह.े व्यावसाणयक संकुलात कमाचाऱ् यांच्या 

मापनासाठी ही चाचणी मोठटया प्रमाणात वापरली जाते.  

 भावणनक बुणिमते्तच्या मापनासाठी मोठटया प्रमाणात वापरली जाणारी दसुरी चाचणी म्हणजे  Bar-On Emotional Quotient 

Inventory (बार-ऑन, 2000). पारंपररक दृष्टटया ही शोणधका EQ-i या संणक्षप्त नावाने ओळखली जाते. या 133 कलमी स्व-णनवेणदत 

साधनाद्वारे एकूण भावणनक बुणिगणुांक आणण पढुील पाच घटकावंर संणमश्र गणुांक णमळतात (Bar – On, R., 2006). त्याचंे वणान 

पढुीलप्रमाणे.  
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 EQ-i शोधीकेतील उपघटक प्रत्येक उपचाचणीद्वारे मापल्या जाणाऱ् या क्षमता 

(1) व्यणिअंतगात (intrapersonal)   हा घटक स्व-जाणीव आणण स्व-अणभव्यिीवर भर देतो.  

 स्व- अणस्मता (Self-Regard)  स्वतःला अचकूपणे ओळखणे, समजून घेणे आणण स्वीकारणे. 

 भावणनक स्व-जाणीव (Emotional Self-Awareness) स्वताच्या भावनांची जाणीव असणे आणण भावना समजून घेणे. 

 ठामपणा (Assertiveness) स्वतःच्या भावना आणण स्वताला प्रभावीपणे आणण रचनात्मकपणे व्यि करणे . 

 स्वअवलंणबत्व/आत्मणनभार (Independence) आत्मणनभार आणण इतरांवर भावणनक दृष्टटया अवलंबी नसणे.  

 आत्मवास्तणवकरण (Self-Actualization) व्यणिगत उणद्दष्ट ेसाध्य करण्यासाठी झगडणे आणण स्वताच्या क्षमता ओळखणे 

(2) आंतरवैयणिक (interpersonal)  हा घटक सामाणजक जाणीव आणण आंतरवैयणिक नातेसंबंधावर भर देतो.  

 समानुभतूी (Empathy) इतर काय अनुभवतात याची जाणीव असणे आणण ते समजून घेणे. 

 सामाणजक जबाबदारी (Social Responsibility) स्वतःचा सामणजक समहू ओळखणे आणण इतरांशी सहकार वतृ्तीने वागणे. 

 आंतरवैयणिक नातेसंबंध (Interpersonal Relationship) इतरांशी परस्पर सलोख्याचे समाधानकारक आणण चांगले संबंध प्रस्थाणपत करणे  

(3) समायोणजतता (adaptability),  हा घटक समायोणजत बदलांवर भर देतो.  

 वास्तणवक तपासणी (Reality-Testing) स्वताच्या भावनांचा वस्तुणनष्ठपणे अथा लावणे आणण बाह्य जगातील वास्तणवकतेस 

अनुसरून णवचार करणे.  

 लवणचकता (Flexibility) नवीन पररणस्थणत नुसार स्वतःच्या भावना आणण णवचार स्वीकारणे आणण जुळवनू 

घेणे. 

 समस्या – समाधान (Problem-Solving) वैयणिक आणण आंतरवैयणिक समस्या प्रभावीपणे सोडणवणे.  

(4) सामान्य भाव (general mood)  हा घटक स्व-प्रेरणेवर/स्वयंपे्ररणेवर भर देतो.  

 आशावाद (Optimism) सकारात्मक राहणे आणण जीवनाच्या सकारात्मक बाजूकडे पाहणे.  

 आनंद (Happiness) स्वतःशी, इतरांशी आणण सामन्यात जीवनात समाधानी राहणे.  

(5) ताण व्यवस्थापन (stress management).  भावनांचे व्यवस्थापन आणण णनयमनावर हा घटक भर देतो.  

 ताण संणहष्णतुा (Stress Tolerance) प्रभावीपणे आणण रचनात्मक ररत्या स्वताच्या भावना हाताळणे.  

 आवेगांवरील णनयंत्रण (Impulse Control) प्रभावीपणे आणण रचनात्मकररत्या स्वताच्या भावनांवर णनयंत्रण ठेवणे.  

Bar – On, R (2006).  

एक मणहन्याच्या अंतरान ेया शोधीकेची चाचणी-पनुचााचणी णवश्वसनीयता .85 इतकी णदसनू आली आह े(Bar On, 1997).  

 

4.2 व्यणिमत्व चाचण्या : अणभव्यिी तंते्र आणण प्रके्षपण तंते्र  

(PERSONALITY TESTS : EXPRESSION TECHNIQUES AND PROJECTIVE TECHNIQUES) 

अ) अणभव्यिी तंत्रे (Expression Techniques)  

1) व्यणि - रेखाटन चाचणी (The Draw-A-Person Test) : सोफी कॅरेन आल्पर म्हणजेच कॅरेन मॅकोवर (1949, 1951) या रणशया 

मध्ये जन्मलेल्या पण अमेररकन मणहला मानसशास्त्रज्ाने ही चाचणी णवकणसत केली. यापवूी गडुनफ (1926) ने बुणिमते्तच्या मापणासाठी 

व्यणि-रेखाटन पितीचा उपयोग केल्याचे णदसते. त्यानंतर, मनोगणतकी मानसशास्त्रज्ानी प्रक्षेपणात्मक दृणष्टकोनातून व्यणिमत्वाचे मापन 

करण्यासाठी ही पिती स्वीकारल्याचेही णदसते. पढुे जाऊन मॅकोवर यांच्या पितीस व्यणि - रेखाटन चाचणी (Draw-A-Person Test - 

DAP) म्हणनू ओळखल ेजाऊ लागल.े यानंा या आधणुनक पितीच ेआद्य संशोधक म्हणनू ओळखले जाते.  

या चाचणीस खपू लवकर प्रणसिी णमळाली आणण आज ही एक णचणकत्सालयीन प्रक्षपेणात्मक मापन साधन म्हणनू ही चाचणी 

मोठटया प्रमाणात वापरली जात.े वटॅणकन्स, कॅम्पबले, णनबणडांग, आणण हॉलमाका  (1995) यांच्यामते यनुायटेड स्टेटटस मध्ये णचकत्सकामंध्ये 

लोकणप्रयते बाबत DAP ही चाचणी आठव्या िमांकावर आह.े 
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▪ चाचणी प्रशासन (test administration)   

DAP च्या चाचणी प्रशासनामध्ये परीक्षणाणथास एक कोरा कागद, पेणन्सल (खोडरबर सणहत) णदली जाते. आणण परीक्षणाणथास “व्यिीचे 

णचत्र रेखाटण्यास ” संणगतल ेजाते. जेव्हा व्यणिणचत्र पणूा होत ेतवे्हा परीक्षणाथीस पणहल्या व्यणिणचत्राच्या णवरुिणलगंी व्यिीच ेव्यणिणचत्र 

काढण्यासाठी संणगतले जाते. शेवटी, परीक्षणाथीस "या व्यिींबद्दल अशी कथा तयार करण्यास सांणगतले जाते जसे की तो [णकंवा ती] व्यणि 

एखाद्या कादबंरी णकंवा नाटकातील एखाद ेपात्रच आह"े (मॅकोवर, 1949). 

▪ DAP चे स्पष्टीकरण (Interpretation of the DAP) 

DAP चे स्पष्टीकरण संभाव्य मनोगणतकी गहृीतकांवर आधाररत णचणकत्सालयीन - अंतरममा पिती द्वारे होते (मॅकोवर, 1949, 

1951). उदाहरणाथा, मॅकोवर यांच्यामत ेसमणलगंी आकृतीवर परीक्षणाथी स्वीकाया आवेग आणण णवरुि-णलंग आकृतीवर अस्वीकाया आवेग 

प्रक्षेणपत करतात. तसेच णचत्रातील परुुष आणण स्त्रीच्या अवयवांच्या आकारावरून परीक्षणाथी मधील लैंणगक ओळखी णवषयक सचुके 

णमळतात. उदाहरणाथा, णचत्रातील परुुषाच े डोळे मोठे आणण आणण पापण्या रेखाटणे परुुष परीक्षणाथी मधील समलैंणगक प्रवतृ्ती सणूचत 

करतात. णमळालेल ेसंकेत व त्यांच्या स्पष्टीकरणाची यादी पढुील प्रमाणे.  

मॅकोवर ने DAP वरील णचत्रांच्या संभाव्य स्पष्टीकरणाची संगीतलेली यादी 

संकेत स्पष्टीकरण 

प्रमाणापेक्षा डोके अणधक मोठे असणे…  मणस्तष्कजन्य मेंद ू णवकृतीने ग्रस्त असलेल्या व्यिी, जयांच्या मेंदचूी शस्त्रणिया 

करण्यात आली आह ेआणण जयांना डोकेदखुी णकंवा डोक्याशी संबंणधत णवशेष 

संवेदनशीलतेचा त्रास आह.े 

चेहऱ् याची वैणशष्ठटये जाणीवपूवाक वगळणे…  त्याच्या परस्पर णवरोधी आंतर वैयणिक नाते संबंधाबाबत टाळाटाळ करणारा  

जाड जुड रेषांनी तोंड रेखाटले असेल तर …  शाणब्दक दृष्टटया आिमक, अणत णटकात्मक, आणण कधीकधी दखुी व्यणिमत्व  

हनवुटी बदलली असेल  णमटवली णकंवा मजबूत केली असेल तर ...  स्वतःमधील दबुालस्थाने, णनणाय क्षमतेचा अभाव आणण जाबाबदारीच्या 

णभतीवर व्यणि मात करून सामाणजक दृष्टटया ताकदवान आणण प्रभावी होण्याची 

प्रचोदना व्यणिमध्ये णदसते.      

पुरुषाचे मोठे डोळे आणण आणण पापण्या… समणलंगी प्रवतृी असलेला पुरुष, बरेचदा सामाणजक दृष्टटया बणहमुाखी  

केसांचा भर, उदाहरणाथा दाढीवर असेल...  पुरुषत्व णसि करण्यासाठीचा संघषा णदसतो  

मान रेखाटण्यावर णदलेलेला भर…  आवेगांवरील णनयंत्रणा अभावी अस्वस्थता असणे  

तजानी, अंगठट याचे सुस्पष्ट रेखाटन असणे…  हस्तमैथुन करण्यात पूवावतता  

अंतगात अवयवांचे शारीररक संकेत असणे…   ह ेसंकेत णखन्नमनस्कता आणण उन्माद णवकृतीच्या रुग्णांमध्ये णदसतात  

 

 DAP मधनू णमळणारी स्पष्टीकरणे अणधक मनोरंजक आणण प्रशंसनीय आहते. तथाणप, ही स्पष्टीकरणे पणूापणे मनोगणतकी णसिांत 

आणण तर्थयात्मक णनरीक्षणांवर आधाररत असली तरी मॅकोवरने यांचे यथाणथाकरण करण्यासाठी अल्प प्रयत्न घेतले आहते. यासाठीच े

अनुभवजन्य आधार कुठेतरी अल्प प्रमाणात आहते णकंवा अणस्तत्वातच नाहीत (स्वेनसेन, 1968). रेखाणचत्राचंी एकूण गणुवत्ता 

मानसशास्त्रीय समायोजनाचे अगदी कमकुवत पवूाकथन करतात (लेणवनसोहन, 1965; यमा, 1990). तसेच, समकालीन मानदडंावर 

आधाररत परुव्यांच्या आधारे व्यणिमत्वा णवषयी णनष्कषा काढणे इतके खात्रीलायक वाटत नाही. काही समीक्षकांच्या मते, DAP ही 

व्यणिमत्वाच्या मापनासाठी योग्य चाचणी नसनू णतचा अणधक काळ वापर केला जाऊ शकत नाही (ग्रेशम, 1993; मोटा, णलटल, आणण 

टोणबन, 1993). त्यामळेु या चाचणीचा अणधक योग्य उपयोग वाताणनक णवकृती आणण भावणनक व्यत्यय याबाबत साशंकता असणाऱ् या 

मलुांच्या मापनासाठी अणधक योग्य आह.े या उद्देशासाठी, नगणलएरी, मॅकनीश आणण बाडोस (1991) यांनी Draw A Person: 

Screening Procedure for Emotional Disturbance (DAP:SPED) णवकणसत केली आह.े  
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2) घर- वकृ्ष - व्यणि चाचणी (The House-Tree-Person Test - H-T-P) : H-T-P ही एक प्रक्षेपण चाचणी आह े जयामध्ये 

परीक्षणाथीन े खलु्या हाताने घर, झाड आणण व्यिीच े रेखाणचत्र रेखाटायच े असत े (बक, 1948, 1981). जयामध्य े पेणन्सल आणण रंगीत 

खडूच्या आधारे स्वतंत्र रेखाणचत्र े बनणवण्याची णवनंती केली जाते. णचत्रे रेखाटण्यासाठी एकूण चार कोरे कागद णदले जातात. जयापकैी 

पणहल्या कोऱ् या कागदावर परीक्षणाथीचा ओळखीचा तपशील आणण उवाररत तीन कागदांवर अनुिमे घर, झाड आणण व्यिीचे णचत्र 

रेखाटण्यास संणगतले जात.े वरती उल्लेख केल्याप्रमाणे प्रत्येक परीक्षणाथीने पेणन्सल आणण रंगीत खडूच्या आधारे दोन प्रकारची णचत्रे 

काढायची आहते. णचत्र रेखाटन पश्चात चौकशी साठी बक (1981) यांनी स्वतंत्र चार पानी फॉमा दखेील णदला आह,े जयामध्ये रेखाणचत्राणंतल 

घटकांबद्दल परीक्षणाथीचे मत जाणनू घेण्यासाठी चौकशी करणाऱ् या 60 प्रश्नाचंा समावेश आह.े मात्र अनेक सरावकत्याांना ही रेखाणचत्र 

रेखाटन पश्चात चौकशी अनावश्यक वाटते. तसेच, रंगीत खडंुच्या आधारे बनवल्या जाणाऱ् या स्वततं्र रेखाणचत्राबाबातही  काहींनी प्रश्न 

उपणस्थत केल्याच ेणदसतात (णकणलयन, 1987). HTP ही चाचणी DAP च्या पररवारचाच एक घटक आह ेअसे म्हणायला हरकत नाही. 

कारण ही चाचणी सिुा बुणिमते्तच्या मापनाच्या हतेूनचे सवाप्रथम बनणवण्यात आली होती (बक, 1948). तथाणप, णचणकत्सकांनी लवकरच 

H-T-P बुणिमते्तच्या मापना ऐवजी व्यणिमत्वाच्या मापणासाठी वापरण्यास सरुवात केली. H-T-P च ेस्पष्टीकरण तीन सामान्य गहृीतकावंर 

आधाररत आह:े घराच्या णचत्रातून परीक्षणाथीच ेकौटंुणबक जीवन आणण कुटंुबा बाहरेील नातेसंबंधाचे सापष्टीकरण होते. वकृ्षाच्या णचत्रातनू 

परीक्षणाथी अनुभवत असलले ेवातावरण प्रणतणबंबीत होते. तर, व्यिीच्या णचत्रातनू परीक्षणाथीच्या आंतरवैयणिक नातेसंबंधाच ेस्पष्टीकरण 

होत.े H-T-P ही चाचणी 40 वषाांहून अणधक काळ णचणकत्सकांसाठी एक मोहक चाचणी राणहली आह.े पण, बकन े (1948, 1981) या 

चाचणीची णवश्वसनीयता आणण यथाथाता णसि करणारे कोणतहेी परुावे कधीच णदले नाहीत. इतपत, स्वतःच्या चाचणीचा एक टीकाकारच 

त्याला म्हणता येईल. कारण, या चाचणीच्या मागादशाक पणुस्तकेतच तो म्हणतो की, या चाचणीची यथाथाता णसि करणारी संशोधने करणे 

अशक्य आह े(बक, 1981). थोडक्यात व्यणिमत्व मापन साधन म्हणनू H-T-P च ेयथाणथाकरण करण्याच ेप्रयत्न सपशले अपयशी झाल े

आहते. त्यामळेु अलीकडील काही वषाात H-T-P च्या लोकणप्रयतेत घट झाल्याची णदसत.े APA च्या PsychINFO च्या तपासामध्ये सन 

2000 पासनू या चाचणीवर केवळ नऊ लखे णलहल्याचे उघड झाले आह,े जयामध्ये चार प्रबंधांचा समावेश आह.े बरेचसे णचणकत्सक एक 

प्रक्षेपण चाचणी म्हणनू न वापरता, णचणकत्सालयीन मलुाखतीसाठी एक सहाय्यक साधन म्हणनू ही चाचणी वापरतात. परीक्षणाथी णवषयी 

अंदाज बांधण्यासाठी या चाचण्याचंा उपयोग केली जातो. जयातील बरीच गहृीतके परीक्षणाथीचे जवळून परीक्षण केल ेअसता पढु ेजाऊन 

चकुीची ठरतात.   

ब) साहचया तंत्र े(Association Techniques)  

1) रोशाा यांची शाई – डाग चाचणी (Rorchach Ink Blot Test) : ही चाचणी स्वीस मनोणचकीत्सक हमान रोशाा (Herman 

Rorschach) यांनी बनवली म्हणनू या चाचणीस रोशाा शाई डाग चाचणी तंत्र म्हणनू ओळखले जात.े   

 सन 1921 मध्ये रोशाा यांनी ही चाचणी बनणवली.  यामध्ये एकूण दहा काडाांचा समावेश असनू प्रत्येक काडाावर शाईच े डाग 

(णठपके) आहते.   रोशाान ेकागदावर शाईचे णठपके पाडून ते मधनू फोल्ड केले व बरोबर मधनू त ेकाडा फोल्ड करून दोन्ही बाज ूसमान शाईच े

डाग उमटतील असे णद्वपाश्वी शाईच ेडाग असणारे एकूण दहा काडा बनणवल.े  यामधील पाच काडा ह ेकाळ्या व करडटया रंगाच ेआहते.  तर 

उवाररत  पाच काडा रंगीत आह.े  त्यातील प्रत्येक काडा काळ्या व पांढऱ् या पाश्वाभमूीवर आह.े  ही चाचणी पाच वषााच्या मलुापासनू त े

त्यापढुील वयाच्या प्रौढांसाठी चालत.े  पण णवशेष करून प्रौढांच्या मापनासाठी ही चाचणी जास्त वापरली जाते.   
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▪ चाचणी प्रशासन (Administration)  

 रोशाा चाचणीच्या प्रशासनामध्य ेपररक्षक कोणत्याही स्वरूपाची शारीररक प्रणतणिया (संपे्रषण) न दतेा तटस्थपणे पररक्षणाथी समोर 

बसतो.  या चाचणीच्या प्रशासनामध्ये दोन अवस्था णदसनू येतात. पणहली म्हणजे मिु साहचया अवस्था (free Association phase). या 

अवस्थेत सवाप्रथम परीक्षक पररक्षणाथी समोर पणहले काडा सादर करतो आणण णवचारतो “ह े काय अस ू शकते” याणठकाणी पररक्षणाथी 

परीक्षकास असे णवचारत असेल “की या संपणूा शाई डागाचा मी वापर करू का?”  तर “ह ेतुम्ही ठरवायचे आह”े असे अणदशादशाकपणे 

परीक्षकाने  उत्तर दणेे अपेणक्षत आहे.  संपणूा चाचणी हसऱ् या खेळत्या वातावरणात प्रशासीत केली जाते.  या णठकाणी जर परीक्षणाथीची 

इच्छा असेल तर एकाच काडाास तो अनेक प्रणतणिया दऊे शकतो.  णवरुिाथी संपणूा काडा नाकारूही  शकतो.  मात्र असे क्वणचतच घडते.  

संपणूा दहा काडा ह ेएकाच पितीने सादर केल ेजातात.   

 दसुरी अवस्था म्हणजे चौकशीची अवस्था (Inquiry phase).  या अवस्थेत पररक्षक चौकशीस सरुुवात करतो.  जयामध्य े

शाईच्या कोणत्या डागावरुन (स्थान) पररक्षणाथीने प्रणतणिया णदली ह ेठरणवण्यासाठी आकार, रंग, णकंवा एखादी णनणमाती यावर आधाररत प्रश्न 

परीक्षक णवचारतो.  या अवस्थेमध्य ेणमळालेल्या माणहतीच्या आधारावर परीक्षक प्रत्येक प्रणतणियचेे णवशे्लषण करून त्याचंे गणुांकन करतो व 

स्थान (location), णनधाारके (Determinants),  आकार गणुवत्ता (form quantity) आणण घटक/आशय (content) अशा चार 

भागांमध्ये त्याच ेसंकेतन करतो.  उदाहरणाथा  जर पररक्षणाथीने संपणूा शाही डागावर आधाररत प्रणतणिया णदली असेल तर त्याचे संकेतन W 

(whole) असे केले जाते.  जर प्रणतणिया आकाराच्या दृष्टीने णदली असेल तर F (form) असे संकेतन केले जाते. याचबरोबर मानवी 

हालचालींचे M (Movement), रंगासाठी C (colour), आकार व रंगासाठी FC (form /colour), या संकेताचा वापर केला जातो.  

याचबरोबर घटक वगीकरणांमध्ये मानवासाठी H (Human), मानवी शरीराच्या वणानासाठी Hd (Human details), मानवी शरीरासाठी 

An (Anatomy), कपडटयांसाठी cg (clothing) अशा व इतर काही संकेताचा वापर गणुांकनासाठी केला जातो.  रोशाा चाचणीचे अचकू 

गणुांकन करण्यासाठी णवशेष प्रणशक्षणाची आवश्यकता आह.े   

▪ चाचणीचे गणुांकन (Scoring)  

 दभुााग्यवश गणुांकन प्रणिया पणूा करण्यापवूी रोशाा  यांचा मतृ्य ू झाला.  त्यामळेु रोशाा पश्चात त्याचे सहकारी, पाच अमरेरकन 

मानसशास्त्रज् सॅम्यअुल बेक, मागुाराइट हटट ाझ, ब्रनुो क्लॉफर, णझग्मंट णपओट्रोव्स्की आणण डेणव्हड रॅपपोटा (Samuel Beck, Marguerite 

Hertz, Bruno Klopfer, Zygmunt Piotrowski, and David Rapaport) यांनी एकमेकानंा व्यापणारी पण स्वतंत्र अशी गणुांकन 

पिती रोशाा चाचणी साठी णवकणसत केली (एडाबगा, 1985).  मात्र यातील प्रत्येक गणुांकन पितीमध्ये पवूाकथनात्मकदृष्टटया सकू्ष्म भेद णदसनू 

येतो. पण सदुवैान ेजॉन एक्सनर आणण त्याचंे सहकारी यानंी अणतशय पितशीरपणे ही गणुांक पिती बहुणवध गणुांकन पितीमध्य ेबसणवली 

(एक्सनर, 1991, 1993; एक्सनर आणण वेनर, 1994).  प्रायोणगक स्वरूपात व रोशााच्या इतर गणुांक पितीबाबत बहुणवध गणुांकन पिती 

अणतशय उपयिु ठरत.े   

 शेवटी सवा प्रणतणियाचंे संकेतन करून झाल्यानंतर परीक्षक सवा प्रणतणियाचंी सारांश रुपात एकणत्रत बरेीज करतो. जयामळेु 

याआधारे प्रयिुाच्या व्यणिमत्त्वाणवषयी भाणकत करणे शक्य होते.  जसे णनधाारकांमध्य,े F+ च्या एकूण सरासरी वरुन पररक्षणाथीच्या पणूा 

आकाराच्या वापराचे प्रमाण णदसनू येते.  उदाहरणाथा, जर पररक्षणाथीच्या F+ प्रणतणियाचंी सरासरी 70% पेक्षा कमी णदसनू येत असेल तर 
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याचा अथा पररक्षणाथीमध्ये गंभीर मानणसक अपसामान्यत्व, मेंद ूदोष णकंवा बौणिक दोष आह े(एक्सनर, 1993).  F+ प्रणतणियाचंी सरासरी 

अहम सामर्थया (Ego Strength) या अथाानेही घेतली जाते.  जयामध्ये उच्च गणुांक ताणाशी लढण्याच ेसामर्थया दशाणवतो.  

 पण फॅ्रकं (1990) यांच्यामत,े रोशाा चाचणीची औपचाररक गणुांकन पिती णखन्नमनस्कतेसारख्या व णवकृतींचे णनदान 

करण्यासाठी उपयिु ठरत नाही. फँ्रक च्यामते, रुग्णांमधील अणत व्यिीगतपणा, अताणका कता, आणण शाई डागाशी असलेल ेणवणचत्र साहचया 

याचा उपयोग म्हणनू मनोणनदानासाठी होतो.  त्यामळेु रोशाा चाचणी ही मलुाखतीच्या दृष्टीन ेउपयिु आह.े   

 मात्र ब्रोनस्टीन व मासणलंग (2005) च्यामत ेरोशाा चाचणीची बहणुवध गणुांकन पिती संभ्रणमत करणारी नसनू अणतशय उपयिु 

आह.े  यानंी णलणहलले,े “Scoring the Rorschach: seven validated system’’ ह ेपसु्तक याचे उत्तम उदाहरण आह.े  हनॅ्डलर व 

णक्लमेन्स (2005)  याचंी “रोशाा प्रोग्नोणस्टक रेणटंग स्केल”  याच्या द्वारे मानसोपचारामध्ये कोण यशस्वी होईल ह ेसांगता येते.  यावरून 

मनोरुग्णांसाठी रोशाा चाचणी अणतशय उपयिु असल्याचे णदसनू येत.े   

 रोशाा चाचणीसाठीची आणखीन एक उपयिु गणुांकन पिती म्हणजे णवचार णवकृती अनिुमणणका (Thought Disorder 

Index- TDI) होय.  या आधारे णवचार णवकृतींच ेमापन होते (होल्टझमन व इतर, 2005). णवचार णवकृतींमध्ये सौम्य स्वरूपाच्या झोपेच्या 

समस्या त े णवणचत्र असंघटनाचा णवशेष करून णखन्नमनस्कतचेी लक्षणे असणाऱ्या रुग्णांचा समावेश होतो. णवशेषकरून णखन्नमनस्कता 

आणण गंभीर मानणसक आजार असणाऱ्या मनोरुग्णाचंे णनदान व त्यावर उपचार करण्यासाठी णवचार णवकृतीच े मापन केल े जात.े अशा 

णवकृतीचे रुग्ण रोशाा चाचणीवर पढुील प्रकारच्या प्रणतणिया दतेात. उदाहरणाथा तोंड व नाक यामध्ये अंतर आह,े लाल रंग अडथळा असनू 

तो आणफ्रकेचा प्रतीक आह.े  त्यामळेुच आणफ्रकेतील लोक लाल असतात.  रुग्णामध्ये णवचार णवकृती णजतकी जास्त असेल णततकीच रोशाा 

चाचणीवर या रुग्णांच्या प्रणतणियाचंी गणुवत्ता  णवणचत्र व खालवललेी आणण गुंतागुंतीची असते. म्हणजेच TDI आणण रोशाा चाचणीवर 

परीक्षणाथीचं्या प्रणतणिया जळुतात.   

▪ रोशाा वरील टीका (comment on Rorschach) 

 व्यणिमत्व मलू्यमापनाच्या क्षेत्रामध्ये इतर व्यणिमत्व मापन चाचण्यांपेक्षा रोशाा चाचणी ही अणतशय वादग्रस्त चाचणी ठरली 

आह.े  याबाबतचे काही अभ्यास रोशाा चाचणीस आधार दणेारे तर काही णटकात्मक ठरलेल ेआह.े   

 या संदभाात महत्त्वाची गोष्ट म्हणजे रोशाा चाचणीवर हजारोंच्या वर अभ्यास झालले ेआहते.  इटंरनटेवर रोशाा चाचणीवर अनेक 

आणटाकल्स उपलब्ध होतात पण तरीही यासंदभाात अल्बटा, फॉक्स आणण कान (1980) यांनी केलेल्या णटकात्मक अभ्यासाकडे दलुाक्ष करून 

चालणार नाही.  या अभ्यासामध्ये एकूण 24 प्रयिुाचंा समावेश होतो.  जयांच्याकडून रोशाा चाचणी सोडवनू घेऊन प्रत्येकी सहा या प्रमाणे 

चार गटामंध्ये णवभागणी केली होती.    

 वरील अभ्यास या चार गटाचंा समावेश होतो.  यापैकी चौर्थया गटातील मलुाचंे तर मलुाखतीदरम्यान सामान्य मलुे म्हणनू णनदान 

केले होत.े  जयानंी MMPI ही चाचणी सोडणवली होती.   

 या अभ्यासातील प्रत्येक प्रयिुांच े रोशाा चाचणीवरील प्रणतणिया स्वतंत्रपणे नऊ त ेसहा तज् व यांच्या सहकायााद्वारे तपासण्यात 

आल्या.  या णठकाणी अभ्यासाचा हतेू या तज् व्यिींना सागंण्यात आला नाही. व असे सागंण्यात आले की यातील प्रत्येक प्रयिुाच े

मनोणनदान करून त्यांच्याणवषयी यथेे  परुणवण्यात न आलेली इतर माणहती सांगा तसेच णकती प्रयिु ढोंगी आहते ह ेशोधण्यास ही  सांणगतल.े 

यातून णमळाललेे णनष्कषा पढुीलप्रमाणे.                       
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गट प्रयिु णनदान  

गट - 1   मनोरुग्णालयातील संशयी णखन्नमनस्कता णवकृतीच ेरुग्ण फि 48% रुग्णांचे णनदान मनोणवणक्षप्त म्हणनू केल े

गट - 2   णखन्नमनस्कत ेणवषयी खोटटया प्रणतणिया णदलेल्या ढोंगी व्यिी 46% ढोंगी प्रयिुाचंे णनदान मनोणवणक्षप्त म्हणनू 

गट - 3   संशयी णखन्नमनस्कता णवकृतीच ेफि ध्वणनफीत ऐकलेल्या व्यिी 72% व्यिींच ेमनोणवणक्षप्त म्हणनू णनदान 

गट - 4   सामान्य णवद्याथी 24% सामान्य मलुाचंे णनदानही मनोणवणक्षप्त म्हणनू 

 या अभ्यासातील आश् चयााची बाब म्हणजे यापैकी संशयी णखन्नमनस्कता णवकृतीची ध्वणनणफत ऐकलेल्या 72% व्यिींच े

मनोणवणक्षप्त म्हणनू णनदान तज्ांनी केले होते.  तर फि 48% खऱ् या मनोरुग्णाचंे णनदान मनोणवणक्षप्त म्हणनू केले होत.े  तर ते 46% ढोंगी 

प्रयिुांचे णनदान मनोणवणक्षप्त म्हणनू करण्यात आले होत.े  याचबरोबर 24% सामान्य मलुांच ेणनदानही मनोणवणक्षप्त म्हणनू करणार आले होते.   

यावरून असे णदसनू येत ेकी,  मनोणवणक्षप्ततचे ेमापन करण्यासाठी रोशाा चाचणी णवश्वसनीय ठरत नाही.  यासंदभाात णनट्टर व णवणग्लयन  यांनीही  

समान स्वरूपाची मते मांडली आहते. थोडक्यात टीकाकारांच्या मत,े पवूाकथनात्मकदृष्टटया रोशाा चाचणी कमी णवश्वसनीय व कमी यथाथा 

णदसनू येत.े   

 पण याचबरोबर चाचणीच्या सकारात्मक बाज ू मध्ये एक्सनर यांच्या बहुणवध गणुांकन पिती बाबतच े परुावे आशावादी णदसनू 

येतात.  कारण नुकत्याच मॅकग्राथ व त्यांच्या सहकायाानी (2005)  केलेल्या अभ्यासातून असे णदसनू येते की, व्यावहाररक जीवनात या 

संदभाात कमी णनयंणत्रत वातावरणात ही गणुांकाबाबत रोशाा चाचणी समाधानकारक णदसनू येत.े  आणण ह े सवा अभ्यास संशोधनात्मक 

पररणस्थतीवर आधारीत आहते.     

 The prestigious society for personality द्वारा णनयिु Blue Ribbon ही सणमती सद्या रोशाा चाचणी संदभाातील वाद-

णववादां णवषय अभ्यास करीत आह.े  या सणमतीने असे सचुवले आह ेकी, MMPI – 2 सारख्या णस्वकाहाया व प्रचणलत चाचणीशी रोशाा 

चाचणीची णवश्वसनीयता व यथाथाता जळुत असल्याच ेणदसनू येत.े   

 वरील  संदभाावरून रोशाा चाचणी णवषयी असणारे वादणववाद थोडेसे बाजलूा होतात.  पण काही णठकाणी टीकाकारांनी काही त्रटुी 

ही सचुणवल्या आहते.  जसे एक्सनर यांनी सचुणवललेी  बहुणवध गणुाकंन पिती ही कष्टप्रद व वेळखाऊ ठरते.  जयामध्ये बराचसा वेळ जातो 

आणण गणुांकनासाठी प्रदीघा वषााच्या अनुभवाचीही आवश्यकता भासते. यासाठी काही प्रणशक्षण कायािम घेतले जातात पण यामधनू रोशाा 

चाचणीची फि ओळखच होते असे म्हणावे लागले.  तसेच ही चाचणी खणचाक व वेळखाऊ असल्यामळेु व्यावसाणयक दृणष्टकोनातून 

सल्लाथीनंा न परवडणारी ठरत.े  सरुुवातीस या चाचणीच ेप्रणशक्षण द्याव ेलागते.  दसुऱ्या वेळेस याच ेप्रमाणीकरण व शेवटी गणुांकन व 

णवशे्लषण करावे लागत.े  त्यामळेु ह ेसवा इतके महत्त्वाचे आह ेका?  असा प्रश्न परीक्षक व परीक्षणाथीनंा पडतो. एकंदरीतच णचणकत्सालयीन 

दृष्टीकोनातून मनोणनदानासाठी बनणवण्यात आललेी एक वगेळी चाचणी म्हणनू रोशाा चाचणी ओळखली  जात े पण काही त्रटुीही णदसनू 

येतात.   

2) रचनात्मक तंत्र:े णचत्र अवबोधन चाचणी (Construction techniques: Thematic Apperception Test- TAT)  

▪ चाचणीचे वणान (Description)  

मोकळ्या काडावर काळ्या व पांढऱ् या शाईची णचत्र ेआणण छायाणचत्रांची वगेवेगळी णचत्रे असणाऱ्या एकूण 29 णचत्राचंा (काडट ास) 

समावेश या चाचणीमध्ये होतो.  यापैकी एक काडा मोकळे असनू इतर काडाावर एक णकंवा अनेक व्यिी संणदग्ध कायाांमध्ये गुंतल्याची णचत्रे 
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आहते.  यातील काही काडास परुुषांसाठी (Male-M), काही णस्त्रयासंाठी (Female- F), काही मलुासंाठी (Boys- B), काही मलुींसाठी 

(Girls-G), तर काही काडास मलुांसाठी व प्रौढांसाठी एकणत्रत (BM) वापरली जातात.  यातील एकूण 20 काडास प्रत्येक परीक्षणाथीच्या 

मापनासाठी वापरली जातात.   

▪ चाचणी प्रशासन (Administration) 

  या चाचणीच्या प्रशासनामध्ये प्रत्येक काडाावरील णचत्रास अनुसरून परीक्षणाथीस एक नाटटयमय कथा णलणहण्यास सांणगतली जाते.   

यामध्य,े णचत्रामध्ये प्रमखु भणूमकेत कोण आह?े  त्या णचत्रामधील चाल ूदृष्यामध्य ेत्या क्षणी काय घडत आह?े  णचत्रातील पात्रांच्या भावना 

व णवचार काय असतील आणण णचत्रातील कथेत शेवटी नेमके काय घडणार आहे?  इ. गोष्टींवर आधाररत कथा णलणहण्यास परीक्षणाथीस  

सांणगतल ेजात.े  नंतर गणुांकन व णवशे्लषणाच्या दृणष्टकोनातून परीक्षक- परीक्षणाथीने णलहलेल्या कथेवर आधाररत शब्दश: कथा णलणहतो.   

 हावाडा मानसशास्त्रीय णचणकत्सालयामध्ये हनेरी मरे आणण त्याच्या सहकाऱ्यानंी TAT ही चाचणी णवकणसत केली (मॉगान आणण 

मरे, 1935 ; मरे, 1938).  मरे यानंी साणंगतलेल्या व्यणिमत्व णसिातंामधील गरजा आणण दबाव (Need & Press) यांचे मापन करण्याच्या  

दृणष्टकोनातून या चाचणीची रचना करण्यात आली होती.  मरे च्या मते, गरजामंध्ये संवेदन, णवचार, कृती तसेच व्यिीन ेसमाधानतचे्या णदशने े

केलेल े वतान इ. घटकाचंा समावेश होता.  उदाहरणाथा  संपादनाची गरज, संलग्नता आणण प्रभतु्व ही  गरजाचंी उदाहरणे आहते.  तर 

णवरुिाथी दबावामध्य े(ताण) व्यिीवर पररणाम करणाऱ्या वातावरणीय प्रासंणगक शिीचा समावेश होतो. दबावामध्य ेअल्फा आणण णबटा 

दबावाचा समावेश होतो.  यामध्ये अल्फा दबाव म्हणजे बाह्य शिीतील वस्तुणनष्ठ/ वास्तणवक घटक. तर णबटा दबाव म्हणजे बाह्य शिीतील 

व्यणिणनष्ठ णकंवा संवेणदत घटक. परीक्षणाथीन ेणलणहलेल्या कथांवर आधाररत 36 प्रकारच्या गरजा आणण गरजांच्या णवणवध पलैूंच ेस्पष्टीकरण 

करण्यासाठी मरे यांनी (1938, 1943) णवस्ततृ गणुांकन पिती णवकणसत केली.  

▪ गणुांकन व स्पष्टीकरण (Scoring and Interpretation)  

 जशी मरे यांनी TAT चाचणी प्रकाणशत केली, तर इतर णचणकत्सकांनी या चाचणीसाठी पयाायी गणुांकन पिती णवकणसत करण्यास 

सरुुवात केली (उदाहरणाथा  डाना ,1959; टॉमणकन्स, 1947).  यामळेु अवलोकनाच्या स्वरूपात TAT च्या प्रशासन, गणुांकन, आणण 

स्पष्टीकरणाबाबतचे साणहत्यही झपाटटयाने वाढू लागल.े  पररणामत: 1950 च्या समुारास TAT चे प्रशासन, गणुांकन आणण प्रशासनासाठी 

एकमेव अशी कोणती पिती णदसनू आली नाही.  जयाचा पररणाम आजही णदसनू येतो.  प्रमाणणत पितीच्या अभावामळेु प्रत्येक 

परीक्षकांच्या सचुनामंध्ये तफावात णदसनू येत.े  त्यामळेु TAT च्या वापरात अडचणी णदसनू येतात. 

 TAT च्या सचूना दतेाना मरेन े सांणगतलेल्या दोन गोष्टींचा समावेश सचूनामंध्ये असावा.  एक म्हणजे ही एक काल्पणनकतचेी 

चाचणी आह ेआणण दसुरे म्हणजे बुिीमतचेे एक स्वरूप आह.े  वरील दोन गोष्टींचा समावेशासणहत TAT साठी पढुील प्रमाणे सचूना दणेे 

अपेणक्षत आह.े   

 

 

 

 

 

             मी तुम्हास काही णचत्र ेदाखवणार आहे.  एकावेळी एक प्रमाणे; आणण तमुच ेकाम म्हणजे तमुच्या परीन ेप्रत्येक णचत्रावर 

आधाररत तुम्ही एक नाटटयमय कथा णलहायची आह.े  सांगा णचत्रामधील दाखवलेल्या प्रसंगामध्ये प्रमखु भणूमकेत कोण आह,े त्या 

क्षणाला काय घडत आह ेयाचे वणान करा, णचत्रातील पात्रांच ेणवचार व भावना काय असतील;  व यानंतर याचा पररणाम काय असेल 

ते सागंा.  तमुच्या मनात जसे णवचार येतील तसे व्यि करा, तुम्हाला समजेल का?  तमुच्याकडे 10 णचत्रांसाठी 50 णमणनटे आहते.   

तुम्ही प्रत्येक णचत्रास 5 णमणनटे वेळ दऊे शकता.  ह ेआह ेपणहले णचत्र.  (मरे, 1943)  
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 सध्याच े णचणकत्सक TAT च्या सचूना दतेाना कल्पना आणण बुणिमते्तच्या महत्वावर कमी भर दतेात.  जयाचा पररणाम 

परीक्षणाथीद्वारे णलणहल्या जाणाऱ्या कथेच्या गणुवते्तवर होऊ शकतो.   

 TAT च्या डझनच्या आसपास गणुांकन पिती उपलब्ध आहते.  पण परीक्षणाथीने णलणहलेल्या कथांच्या गणुवत्तापणूा 

णचणकत्सालयीन णवशे्लषणावर TAT च े स्पष्टीकरण अवलबूंन असते.  मरेन े सांणगतललेा कथेतील नायक (Hero) हा गणुांकनाच्या 

दृणष्टकोनातून महत्त्वपणूा आह.े  कारण नायक हा परीक्षणाथीच्या कथेतील मखु्य पात्र असतो.  जयाच्या माध्यमातून परीक्षणाथीच्या स्वतःच्या 

गरजा, ध्यास आणण भावना व्यि करतो.  याचबरोबर नायकाच्या माध्यमातून भावना, णवचार आणण कृती नाकारले जाणे यातून परीक्षणाथी 

मधील संघषा णदसनू येतो.   

 बरेचसे परीक्षणाथी कथेच्या माध्यमातून स्वतःच्या मनावर झालेले आघात नाकारण्याचा प्रयत्न करतात, काहीजण 

परुुषांणवषयीच्या कथा, शाळेतील ताणजन्य आघात इ. कथेमधनू व्यि करतात.  त्यामळेु बरेचसे णचणकत्सक असा णनष्कषा काढतात की,  

अशा परीक्षणाथीच्या मानणसकतेवर आघात झाललेा असतो आणण असे परीक्षणाथी स्वतःच्या स्व-णवध्वसंक आवेगाणंवरुि लढत असतात.  

त्यामळेु अशा व्यिींसाठी मानसोपचार वापरणे फायदशेीर ठरते.   

 TAT चा आकार (णवस्ततृ) गणुाकंन पितीमळेु व स्पष्टीकरणामळेु व चाचणीची मनोणमतीय उपयिुता तपासणे थोडेसे कठीण 

जाते.  कथेमधील उल्लेखनीय पलैूचं्या आधारावर परीक्षक णनष्कषा काढून त्याचे स्पष्टीकरण करण्याचा प्रयत्न करतात.  त्यामळेु यातील एक 

महत्त्वाची समस्या म्हणजे औपचाररकदृष्टटया केलले्या गणुांकाची चाचणी- पनुःचाचणी  णवश्वसनीयता अणतशय कमी (r = 0.28) णदसनू येत े

(णवन्टर आणण स्टीबटा, 1977).  पण आश्चयााची बाब म्हणजे TAT चा वापर करणाऱ् यापैंकी 97% व्यिी या व्यणिणनष्ठ गणुांक पितीचा 

वापर करतात.  त्यामळेु थोडेफारच णचणकत्सालयीन सरावकते ह े प्रमाणीत गणुांकन पितीचा वापर करतात. (णललीइनफील्ड व इतर., 

2001).  त्यामळेु प्रक्षेपण चाचण्यावंर झालेल्या संशोधनात्मक अभ्यासांचा याणठकाणी संदभा घेतल्यास असे णदसनू येते की, अशा प्रकारच्या      

व्यणिणनष्ठ गणुाकंन पितीमळेु मानणसक  अपसामान्यतत्त्वाच ेअणतणनदान (Over diagnosis) होऊ शकते.  

4.3 सामान्यत्वाचे मापन (ASSESSMENT OF NORMALITY)  

 सल्लाथीच्या जीवनातील समस्या आणण मानणसक आजारांच्या लक्षणांच े मापन करण्यासाठी MMPI, रोशाा आणण TAT 

सारख्या चाचण्याचंा वापर केला जातो.  या चाचण्या णचणकत्सालयीन वापरासाठी बनलेल्या असल्यामळेु या हतेूसाठी या चाचण्या मोठटया 

प्रमाणात वापरल्या जातात.  रोशाा आणण MMPI, व्यणिमत्व मापनापके्षा णचणकत्सालयीन णनदानासाठी मोठटया प्रमाणात वापरले जातात.   

रोशाा सारखी चाचणी मनाचा एक्स-रे काढण्यासाठी बनलेली आह.े  असे मत फँ्रक व त्यांचे सहकारी (1939) व्यि करतात.  सध्या या 

चाचणीचा उपयोग DSM- IV च्या णनकषामध्ये अचकूपणे न बसणाऱ्या पण मानणसक आजाराच्या लक्षणानंी यिु असणाऱ् या रुग्णाचंे 

णनदान करण्यासाठी होतो.   

 पण एखाद्या सामान्य व्यिीच्या व्यणिमत्वाचे मापन करावयाचे असल्यास णचणकत्सालयीन दृणष्टकोनातनू बनलेल्या चाचण्यांपके्षा 

सामान्य वापराच्या दृणष्टकोनातनू बनलेल्या चाचण्या या अणधक फायदशेीर ठरतात.  कारण मानसशास्त्रीय मलू्यमापन ह े प्रत्येक वळेी 

आजाराची लक्षणे, ताणाची पातळी, संरक्षण यंत्रणा असे अपसामान्यत्वाच्या मापनाच्या अनुषंगानचे होत े असे नाही.  त्यामळेु मानवी 

वतानाचे सामान्य स्तर स्पष्ट करण्यासाठी सामान्य वापरासाठी बनलेल्या मानसशास्त्रीय चाचण्याच उपयोगी पडतात.  अशा काही चाचण्या 

पढुीलप्रमाणे:     
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अ) णनओ व्यणिमत्व शोणधका सधुारीत  (NEO Personality Inventory- Revised- NEO PI- R) 

 णचणकत्सालयीन आणण सामान्य प्रौढ नमनु्यावर दशको झालेल्या घटक णवशे्लषणात्मक संशोधनावर प्रस्तुत चाचणी आधाररत आह े

(कोस्टा आणण मॅक िे, 1992).  ही चाचणी व्यणिमत्त्वाच्या पंचघटक प्रारूपावर आधाररत असनू दोन समरूप फॉमा मध्य ेउपलब्ध आह.े  

जयामध्ये पाच णबंद ु घटकांसणहत 240 कलमांचा समावेश होतो.  यथाथातेच्या दृणष्टकोनातून जादाच्या तीन कलमाचंा समावेश यामध्य े

करण्यात आला आह.े  याची NEO Five- Factor Inventory – (NEO FFI) ही लहान आवतृ्ती दखेील उपलब्ध आह.े   

 NEO PI- R मधील दोन फॉमा पैकी S फॉमा हा स्व-णनवदेन फॉमा आह.े  तर R फॉमा प्रयिुाच्या णनरीक्षणासाठी आह.े  (जसे 

चाचणी दरम्यान परीक्षणाथीचे थाबंणे). यातील प्रत्येक कलमास पणूापणे असहमत, असहमत, तटस्थ, सहमत आणण पणूापणे सहमत असे 

पाच पयााय दणे्यात आले आहते.  या कलमांद्वारे परीक्षणाथी मधील भावणनक, आंतरवैयणिक, प्रायोणगक आणण अणभवतृ्तीजन्य व प्रेरणात्मक 

पैलूचंे (पररवताकाचंे) मापन होते.    

 या चाचणीमध्ये एकूण पाच घटक (Domains) असनू प्रत्येक घटक उप सहा छटांवर (Facet) आधाररत आहते ते पढुीलप्रमाणे:  

 NEO PI – R मधील मखु्य घटक व उपघटक (छटा) 

1) चेतापदशीता/ नसणवकृतता ( Neuroticism –N).  

 1) णचंता (Anxiety-N1)  

 2) राग वैरभाव (Angry Hostility –N2)  

 3) अवसाद/ उदाणसनता (Depression –N3) 

 4) स्व – बोधावस्था (Self- Consciousness- N4) 

 5) आवेगणशलता (Impulsiveness – N5) 

 6) भेद्यता (Vulnerability –N6)   

2) बणहमुाखता (Extraversion – E)  

 1) पे्रमळपणा (Warmth –E1)  

 2) समाजशीलता / संगतीणप्रय (Gregariousness –E2)  

 3) आग्रहीपणा (Assertiveness –E3) 

 4) कृतीप्रवण (Activity-E4) 

 5) उत्तेणजतपणा (Excitement seeking- E5) 

 6) सकारात्मक भावना (Positive Emotions –E6) 

3) अनुभवांचा मिु णस्वकार (Openness to Experience –O) 

 1) कलपणारणत (Fantasy –O1) 

 2) सौदयादृष्टी (Aesthetics –O2) 

 3) भावना (Feelings –O3)  

 4) कृती (Action –O4)  

 5)कल्पना (Ideas –O5) 

 6) मूल्ये (Values –O6)  

4) सहमतीदशाकता (Agreeableness - A) 

 1) णवश्वास (Trust –A1) 

 2) सरळ स्वभावी (Straight Forwardness –A2) 

 3) परोपकारी (Altruism – A3) 

 4) मान्यता (Compliance –A4) 

 5) सभ्यता (Modesty –A5) 

 6) मृद ुहृदयी/ हळव्या मनाचा (Tender- Mindedness – A6)   

5) णवचारपूवाकता / सदसदणववेकबिुी (Conscientiousness – C)  

 1) क्षमता (Competence –C1) 

 2) नीटनेटका (Order –C2) 

 3) कताव्यतत्पर (Dutifulness –C3) 

 4) संपादन ध्यास (Achievement striving –C4)   

 5) स्वयंणशस्त (Self- Discipline- C5) 

 6) चचाा / णवचारणवणनमय (Deliberation –C6)  
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▪ णवश्वसनीयता (Reliability)  

 या चाचणीची अंतगात सातत्य णवश्वनीयता उत्कृष्ट णदसनू आली आह.े  जयामध्ये मळू घटकांसाठीचा सहसंबंध गणुांक 0. 86 त े

0.83 च्या दरम्यान णदसनू आला आह.े तर उपछटांसाठी 0.56 ते 0.90 च्या दरम्यान सहसंबंध गणुाकं णदसनू आला आह.े  तीन त ेसात 

वषााच्या दीघाकालीन अभ्यासातनू या चाचणीचा णस्थरता सहसंबंध गणुांक काढला असता तो 0. 51 त े0 .83 च्या दरम्यान णदसनू आला.   

▪ यथाथाता (Validity) 

 इतर चाचण्या आणण तपासणी याद्यांशी तुलना करून या चाचणीची यथाथाता तपासली आह.े  जयामध्य े इतर चाचण्यांशी 

स्वतंत्रररत्या व एकत्रीतररत्या समाधानकारक सहसंबंध या चाचणीचा णदसनू आला आह.े तसेच मळू पंच घटक प्रारूपाशी ही जळुती 

रचनात्मक यथाथाता णदसनू आली आह.े   

 व्यणिमत्व मापनासाठी ही एक उत्कृष्ट चाचणी आह.े  पण णवशेषकरून संशोधन कायाात ही चाचणी अणधक उपयिु ठरत.े  

रूबेन्झर व त्याच्या सहकाऱ्यांनी (2000) अमेररकन अध्यक्षांवर केलेल्या अभ्यासाचा याणठकाणी संदभा घेता येईल.  जयामध्ये अमेररकेच े

पणहले राष्ट्राध्यक्ष जॉजा वॉणशंग्टन ते 41 वे राष्ट्राध्यक्ष जॉजा एच. डब्ल्य.ू बुश याचंा समावेश होता.  जयांच्या व्यणिमत्व मापनासंदभाात ही 

चाचणी यशस्वी ठरल्याचे णदसनू आले आह.े   

 णचणकत्सालयीन अपसामान्यत्वाच ेमापन करण्याच्या दृणष्टकोनातून सिुा ही चाचणी णवश्वसनीय ठरते.  जसे क्लाकीन व त्यांच्या 

सहकाऱ्यांना (1993)  बॉडारलाइन व्यणिमत्व णवकृतीच्या णनदानासाठी ही चाचणी णवश्वसनीय असल्याच े णदसनू आल ेआह.े  या रुग्णांनी 

चेतापदशीता या घटकावर उच्च गणुांक दशाणवला.  प्रस्ततु णवकृतीच्या रुग्णांबाबतचे ह ेणनष्कषा इतर णचणकत्सकांनाही एकमताने णदसनू आल े

आहते.  अशाच प्रकारच े णनष्कषा रॅनसन व त्यांच्या सहकाऱ् यांना (1998) अवधान - दोष अणतणियाशीलता (ADHD) णवकृतीच्या 

रुग्णांबाबत ही णदसनू आले आहते. फि यथाथातेच्या दृणष्टकोनातून या चाचणीमध्ये उणीव जाणवते.  कारण फि तीन कलमादं्वारेच यथाथाता 

तपासली जात.े    

 णशक्षण आणण संशोधनात्मक हतेूने बनणवण्यात आलेल्या अनेक वेबसाईटवर NEO PI – R  शी समरुप असणाऱ् या अनेक पयाायी 

चाचण्या उपलब्ध आहते.  जयांच्या आधारे स्व-मलू्यमापन करता येते.  व्यवसाणयक दृणष्टकोणातून बनलेल्या या चाचण्या NEO PI – R  

शी णमळत्या- जळुत्या असल्याने परीक्षणाथीच्या व्यणिमत्वाच े अंदाजे भाकीत करण्यासाठी आणण संशोधनपर स्वरूपात माणहती 

परुवण्यासाठी उपयिु ठरतात अशा अनेक वेबसाईट आहते जयावर या पितीच्या पयाायी चाचण्या उपलब्ध होतात.  जयाचंा हते ूसवासामान्य 

वापरासाठी चाचण्या णवकणसत करणे, संशोधनात्मक णनष्कषाांचा प्रसार करणे तसेच मनोणमतीय  चाचण्यांच्या णवकासासाठी एक संघटना 

म्हणनू काया करणे आह.े           

णनओ व्यणिमत्व शोणधका - 3 (NEO PI- 3) 

 नुकतीच अलीकडे NEO PI – R च्या चाचणी णनमाात्यांनी या चाचणीची सधुाररत आवतृ्ती NEO PI – 3 बनणवली आह.े  ही 

चाचणी अणधक वाचनीय असल्यान ेबारा वषााच्या मलुांसाठी उपयिु आह.े  मळू चाचणीवरुन अणतशय काळजीपवूाकपणे बनवलेली ही 

आवतृ्ती आह.े  मळू चाचणीतील बरीचशी कलम े ही णकशोरांच्या व प्रौढांच्या आकलनाच्या दृणष्टकोनातून कठीण होती.  त्यामळेु मळु 

चाचणी मधील 240 कलमापंैकी 30 कलम ेअशी होती.  जयातील काही शब्द समजण्यास कठीण होते.  जयामध्ये लेखकानंी बदल केला.   

त्याचबरोबर काही उपचाचण्यामंधील (छटामंधील) 18 कलमे अशी होती जयाचंा त्यांच्याशी णनम्न सहसंबंध णदसनू येत होता.  अशा 18 
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चाचणी कलमांची पनुराचना याणठकाणी करण्यात आली आह.े  त्यामळेु NEO PI – 3 ही मळू चाचणीपके्षा आंतररकदृष्टटया अणधक 

सातत्यपणूा व णवश्वसनीय आणण मळु पंच घटक प्रारूपाशी णमळती-जळुती णदसनू आली आह.े  एकंदरीत णकशोरांच्या आणण महाणवद्यालयीन 

सल्लाथीच्या मापनाच्या दृणष्टकोनातून लेखकांनी या आवतृ्तीमध्ये सधुारणा केली आह.े    

ब) सोळा व्यणिमत्व घटक प्रश्नावली (Sixteen Personality Factor Questionnaire – 16 PF) 

 व्यणिमत्व मापनासाठी मोठटया प्रमाणात वापरली जाणारी व्यणिमत्व चाचणी म्हणनू आर. बी. कॅटल यांच्या या चाचणीस 

ओळखले जाते.  ही चाचणी सद्या A, B, C, D आणण E अशा पाच स्वतंत्र फॉमा मध्ये उपलब्ध आहे.  यामधील A, B, C आणण D या 

फॉमा मध्ये प्रत्येक प्रश्नास एकूण तीन पयााय णदले आहते.  जयापैकी एका पयाायाची णनवड परीक्षणाथीस करावयाची आह.े  या चाचणीतील 

काही उदाहरण कलम ेपढुीलप्रमाणे:  

1. मी खालील गोष्टींवर आधाररत णनणाय घेतो/ घतेे.  

   अ) भावना   ब) भावना आणण तका    क)  तका .   

2. खालीलपैकी कोणता घटक इतरापंेक्षा वेगळा आह?े  

   अ)  मेणबत्ती   ब) तारा    क) प्रकाश णदवा.  

3 अनोळख्या व्यिींसमोर बोलण्यात मला अडचणी येतात.   

   अ) होय  ब) कधी-कधी  क) नाही.  

 वरील फॉम्सा मध्ये 105 ते 187 कलमांचा समावेश होतो.  आणण मखु्यत्वे वाचन पातळीनुसार (णतसऱ्या इयत्तपेासनू – सातव्या  

इयत्तेपयांत) या फॉमास मध्ये णभन्नता णदसनू येते.  ही चाचणी सोडणवण्यासाठी वेळेच े बंधन नाही पण तरीही 30 - 60 णम. कालावधीत ही 

चाचणी पणूा होत.े   

 या चाचणीमध्ये बुणिमते्तच्या मापनाशी संबंणधत काही कलमाचंा ही समावेश आह.े  कारण दीघाकाळापासनू मानसशास्त्रज्ांना,  

व्यणिमत्व आणण बुणिमत्ता यामध्ये जवळचा संबंध असल्याचे णदसनू आल ेआह.े  तर काही व्यिींना या दोन संकल्पना वेगवेगळ्या आहते 

असेही वाटते.  त्यामळेु या दोन संकल्पना मधील अंतर कमी करण्याच्या दृष्टीन ेया दोन्हींचा कॅटलन ेएकाच चाचणीमध्य ेसमावेश केला 

आह.े   

 ही चाचणी शालेय प्रौढ मलुे आणण प्रौढ यांच्या मापनाच्या अनुषंगाने बनणवण्यात आली आह.े  या चाचणीचे मानदडं 1970 च्या 

दशकातील नमनु्यावर आधाररत आहते.   तथापी उच्च णभन्नता असणाऱ् या नमनु्यावर नुकताच या चाचणीचा फॉमा E प्रकाणशत करण्यात 

आला आह.े  या नमनु्यात तुरंुगामधील कैदी, प्रणतकूल वातावरणात वाढलेल्या व्यक् ती, णखन्नमनस्कता णवकृतीच ेरुग्ण आणण शारीररकदृष्टटया 

पनुवाणसत सल्लाथीचा यामध्ये समावेश होतो.  मात्र तरीसिुा बरेचसे सरावकत ेअसे मानतात की, भावणनक णबघाड असणाऱ्या व्यिींपेक्षा 

सामान्य व्यिींच्या मापनासाठी ही चाचणी अणधक उपयिु आह.े  तसेच अजेंटेरो (1989) यांना असे णदसनू आले आह े की, आंतर-

सांस्कृणतक उपयोजनाच्या  दृणष्टकोनातनूही ही चाचणी उपयिु आह.े   

 ही चाचणी कॅटल यांच्या सोळा व्यणिमत्व घटक णसिांतावर आधाररत आह े (कॅटेल व इतर., 1970). या णसिातंानुसार 

व्यणिमत्वाची मखु्य दोन गणुवैणशष्टटये णदसनू येतात.  एक मळू गणु (Source Traits) आणण दशानी गणु (Surface Traits).  दशानी गणु ह े

ठळक व व्यिीच्या बाह्य वतानातून सहज प्रकट होणारी असतात.  जसे, शांत राहणे, लाजाळूपणा व गदी न आवडणे इ. तर मळू गणुवैणशष्टटये 

ही णस्थर स्वरूपाची बाह्य वतानातनू सहसा प्रकट न होणारी व दशानी गणुांच्या मळुाशी असतात. जसे अंतमुाखता (कॅटल,1950). या 
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चाचणीची रचना करते दरम्यान कॅटलने व्यणिमत्वाचे सोळा घटक/ मळु गणु णनधााररत केले व त्यातूनच या चाचणीचे  16 व्यणिमत्व घटक 

प्रश्नावली असे नाव पडल.े   

 या चाचणीमध्ये मळू सोळा व्यणिमत्व घटकांचा समावेश होता.  नतंर यामध्ये आणखीन चार घटकाचंी वाढ करण्यात आली.   

त्यामळेु एकूण 20 णद्वधवुीय घटकाचंा (चाचण्यांचा)  यामध्ये समावेश होतो.   

16 PF मधील सोळा व्यणिमत्व घटक आणण दयु्यम चार घटक  

अ. ि. णनम्न गुणांकांचे स्पष्टीकरण घटक (Factors) उच्च गुणांकांचे स्पष्टीकरण 

1) संकोचीत, अणलप्त, थंड, णनषु्ठर.  उबदारपणा (Warmth)  उत्साही, मनमोकळा, लोकांना आवडणारा.  

2) मतूाणवचारी (णनम्नबुिी) बुणिमता (Intelligence)  अमतूाणवचारी (हुशार/बुिीमान)  

3) भावणनकदृष्टटया अणस्थर, बदलणारा  भावणनक णस्थरता (Emotional Stability) भावणनकदृष्टटया णस्थर, शांत, पररपक्व.   

4) शरण जाणारा, सौम्य, तडजोड करणारा.  वचास्व (Dominance) प्रभतु्ववादी, खंबीर, स्पधाात्मक.  

5) गंभीर, जाणता, णवचारी, मोजकेच बोलणारा.  आवेगशीलता (Impulsivity)  उत्साही, आनंदी, गैरसावध.  

6) कृतीणनश्चयी, णनयम झगुारणारा.  अनुकाररता (Conformity)  अनुकारी, खंबीर, णनतीणनष्ठ.  

7) लाजाळू, णभत्रा, आत्मसंयमी.  णभडस्तपणा / धीट (Boldness)  णभडस्थ, णनसंकोच, उत्स्फूता.   

8) कठोर मनाचा, स्वावलंबी. (आत्मणवश्वासू)  संवेदनशीलता (Sensitivity)  हळव्या मनाचा, संवेदनशील.   

9) णवश्वासू , जुळवनू घेणारा.  संशयीपणा (Suspiciousness)  संशयी, धतूा, अहकंार बाळगणारा.  

10) व्यावहाररक, पारंपाररक (रुढीबि)  कल्पकता (Imagination)   अव्यवहारी, णवसरभोळा, अपारंपाररक (अरुढीबि).  

11) सरळ मनाचा (स्पष्ट), णवश्वासू, नम्र.  धतूापणा (shrewdness)  णहशोबी, सफाईदार, सामाणजक दृष्टटया सतका .   

12) स्व- णवश्वासू, सुरणक्षत, स्व-समाधानी.  असुरणक्षतता (Insecurity)  स्वत:ला दोष देणारा, णचंतातुर.  

13) पुराणमतवादी, बदलांचा प्रणतकार करणारा,  अत्याधणुनकता (Radicalism)  उदार मनाचा, णवशे्लषणात्मक, सजानशील.  

14) समहुाणभमखु, मनणमळाऊ, (संगतीणप्रय).  स्वयंपूणाता  (Self- Sufficiency)  ज्ानसंपन्न, आत्मणनभार.  

15) बेणशस्त, चालढकल करणारा.   स्वयंणशस्त (Self- Discipline)  अणनवाया वतृ्तीचा सामाणजक दृष्टटया दक्ष.  

16) ताणमिु, शांत, णनम्न प्रेरणा असणारा.  तणाव (Tension)  णवफल, प्रेररत, तणावपूणा.  

17) अंतमुाखी  बणहमुाखता (Extraversion- Q1) बणहमुाखी  

18) णनम्न णचंता  णचंता (Anxiety –Q2) उच्च णचंता  

19) संवेदनशील, भावणनक.  खंबीर (Tough Poise- Q3)  खंबीर  

20) अवलंबी  स्वतंत्रता (Independence –Q4)  स्वतंत्र 

 

 ही चाचणी कररअर मागादशान, व्यावसाणयक मागादशानसाठी मोठटया प्रमाणात वापरली जाते. या चाचणीचे प्रणसि असण्याच ेएक 

महत्त्वाच ेकारण म्हणजे, वापराबाबत MMPI व MMPI -2  नतंर या चाचणीचा नंबर लागतो.  या चाचणीची  संगणकीकृत आवतृ्ती ही 

उपलब्ध आह.े णजच्याद्वारे परीक्षणाथीच्या व्यणिमत्वाचे मापन करता येते.   

▪ णवश्वसनीयता (Reliability) 

 या चाचणीतील एक उणीव म्हणजे यातील 16 घटक प्रत्येकी 10 ते 13 कलमांवर आधाररत आहते.  यामळेु संपणूा चाचणीची 

लांबी कमी होत ेपण चाचणीच्या णवश्वसनीयतेवर याचंा पररणाम होतो.  या चाचणीची णवश्वसनीयता णद्व-णवभागीय आणण चाचणी पनुःचाचणी  

पितीन े तपासली आह.े  यातील सोळा घटकाचंी णद्व-णवभागीय णवश्वसनीयता 0.50 पके्षा कमी आली आह े तर मळू चाचणी आणण या 

चाचणीच ेइतर फॉमास यामध्ये 0.54 च्या आसपास णवश्वसनीयता सहसंबंध गणुांक आला आह.े  तसेच मळू चाचणी आणण इतर फॉमा मधील 

चाचणी- पनुःचाचणी  सहसंबंध गणुांक 0.70 ते 0.80 च्या दरम्यान णदसनू येतो.  मात्र चाचणी प्रशासनाचा णदवस ओलांडताच जसे-जसे 

अंतर पडत जात ेतसे-तसे हा सहसंबंध गणुांक घटतो.   
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▪ यथाथाता (Validity) 

 या चाचणीच्या यथाथात ेसंबंधीच ेपरुावे, ह ेया चाचणीतील घटक व त्यामधील समाणवष्ट कलम ेयातील संबंध आणण घटकामंधील 

शिुता यावर झालेल्या प्रायोणगक संख्याशास्त्रीय अभ्यासावंर आधाररत आहते.  यातील बरेचसे अभ्यास प्रेरणादायी स्वरूपाचे तर काही 

अभ्यास चाचणी मधनू णमळणारे व्यावहाररक णनष्कषा आणण मळू णसिांत यांच्यातील संबंधावर आधाररत आहते.   

 जसे कॅटल आणण नेसलरोड (1967) यांनी 102 णस्थर णववाणहत जोडपी आणण 37 अणस्थर णववाणहत जोडपयामंध्ये 16 PF  

चाचणीच्या व्यिीणचत्राबाबत (Profile) णदसनू येणाऱ्या समानतेणवषयी अभ्यास केला.  जयामधनू त्यांना अणस्थर जोडपयापंेक्षा णस्थर 

जोडपयांच्या व्यिी णचत्रामंध्ये अणधक समानता णदसनू आली.  म्हणजचे णस्थर जोडपयामंधील पती आणण पत्नी या दोघांच्याही चाचणी 

गणुांकामध्ये धनात्मक सहसंबंध णदसनू आला.  तर अणस्थर जोडपयांमध्ये ऋणात्मक संबंध णदसनू आला.  अणस्थर जोडपयामंधील या  

चाचणीवरील गणुांक णवरोधाभासी होत.े  उदाहरणाथा  उबदारपणा या घटकाबाबत या जोडपयामंध्ये -0.51 असा ऋणात्मक  सहसंबंध णदसनू 

आला.   जयावरून असे णदसनू येते की त्यापैकी एक उत्साही तर दसुरा णनरुत्साही णदसनू येतो.  असाच ऋणात्मक सहसंबंध इतर 

घटकांबाबतही  या अणस्थर जोडपयांमध्ये णदसनू आला.  यावरून असे णदसनू येते की व्यणिमत्वातील असमानतमेळेु वैवाणहक जीवनातही 

अणस्थरता णदसनू येत.े   

 तसेच हटाग आणण त्याच ेसहकारी (2005) यांना असे णदसनू आल ेआह ेकी, वैद्यकीय णशक्षण घेणाऱ्या मलुांना पढुील णशक्षणाच े

(Specialization)  पवूाकथन करण्यासाठी ही चाचणी उपयिु ठरत.े   

 याचबरोबर रॉणझयर  व त्याच्या सहकाऱ् यानी (2004) 386 प्रौढ स्वयंसेवकांचा नमनुा वापरून 16 PF आणण NEO PI- R मध्य े 

सहसंबंधात्मक  व समाश्रयणात्मक अभ्यास केला.  जयामधनू या दोन्ही चाचण्या व्यणिमत्वाच्या एकाच घटकाच ेमापन करत असल्याच े

णदसनू आल.े  NEO PI- R मध्ये एकूण पाच घटक आहते त्यापैकी सहमतीदशाकता हा घटक वगळता इतर चार घटकांबाबत 16 PF च े

णनष्कषा जळुत असल्याचे णदसनू आले आहते. यावरून व्यावहाररक जीवनातील उपयोजनाबाबत या चाचणीच े णनष्कषा अणधक अथापणूा 

आणण पवूाकथनीय असल्याच ेणदसनू येतात.                      
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