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Psychological Test II 

Bell’s Adjustment Inventory (BAI) 

बेल यांची समायोजन शोविका 

हतेु (PURPOSE)   

 डॉ. आर के ओझा यांची समायोजन शोविका िापरून परीक्षणार्थीच्या समायोजन पातळीचे मापन करणे.  

सावहत्य (MATERIAL)  

  डॉ. आर के ओझा यांची बेल समायोजन शोविका, उत्तरपविका, मॅन्युअल (मागगदशगन पुवततका)  पेपर, पेवन्सल, लाकडी पडदा इत्यादी.   

प्रततािना (INTRODUCTION)  

  समायोजन ही व्यविगत ितगन पातळी आह.े  दैनंवदन जीिनात िािरताना व्यिीला नेहमीच आपली मते प्रभािीपणे मांडता येत नाहीत.  तितःच्या 

आिडी-वनिडींना मरुड घालािी लागते.  तितःच्या गरजा पूणग करण्यासाठी मनुष्य सभोितालच्या पररवतर्थतीशी सतत विविि प्रकारे आंतरविया करतो आवण तितःची 

जबाबदारी कशी पार पाडतो यािर त्याचे समायोजन अिलंबून असते.  पण याचबरोबर सभोिताची पररवतर्थती ही सतत बदलत असते आवण तितःच्या गरजा पूणग 

करण्यासाठी मनुष्य सभोितालच्या पररवतर्थतीशी सतत विविि प्रकारे आंतरविया करतो आवण तितःची जबाबदारी कशी पार पाडतो यािर त्याचे समायोजन अिलंबून 

असते.  पण याचबरोबर सभोिताची पररवतर्थती ही सतत बदलत असते आवण यानुसारच व्यिीला आपल्या ितगनात बदल घडिनू पररवतर्थतीशी समायोजन कराि े

लागते.  यािरूनच समायोजनाच्या काही व्याख्या पुढीलप्रमाणे –  

व्याख्या (definition)  

1. िैयविक आिडी-वनिडी, गरजा तसेच सामावजक घटक यांना अनुसरून योग्य त्या समाजमान्य प्रवतविया देणे म्हणजे समायोजन होय.   

2. बाह्य आवण अंतगगत उविपकांना अनुसरून प्रवतविया देणे म्हणजेच समायोजन होय.   

3. पररवतर्थतीच्या गरजेनुसार व्यिी ितगनामध्ये घडून येणारे बदल म्हणजे समायोजन होय. 

4. समायोजन म्हणजे व्यिी आवण त्याच्या सभोिताची पररवतर्थती यांच्यामिील आंतरविया होय.  

अशा पद्धतीने समायोजनाच्या काही व्याख्या सांवगतल्या आहते.  ज्यािरून हे लक्षात येते की समायोजन ही एक मानवसक प्रविया आहे की, ज्यामध्ये व्यिी तितःच्या 

आिडी-वनिडी ि गरजांना अनुसरून समाजमान्य प्रवतविया देते.  ज्यामध्ये व्यिीच्या अंतगगत ि बाह्य उिीपकांचाही समािेश असतो.  समायोजनामध्ये व्यिी ि 

सभोिताची पररवतर्थती यांच्यामध्ये आंतरविया घडिनू येते.  

समायोजन प्रविया (Adjustment Process)  

 समायोजन ही एक वनरंतर चालणारी मानवसक प्रविया आहे की, ज्याचा उगम मानवसक पातळीिर होतो.  ही समायोजनाची प्रविया पुढीलप्रमाणे   

1) प्रेरणा (Motivational)  

 विविि शारीररक ि मानवसक घटकामळेु व्यिी एखादे उविष्ट पूणग करण्यासाठी व्यिी प्रेररत होते.  ितगनामागील सातत्य हे पे्ररणेमळेुच होते.  व्यिीला 

कायगप्रितृ्त करण्यास पे्ररणाच महत्त्िपूणग असते.  आवण प्रत्येक व्यिीच्या ितगनामागे कोणती ना कोणती प्रेरणा असते.  प्रेरणा हा समायोजन प्रवियेतील पवहला महत्त्िाचा 

टप्पा आह.े    

2) िैफल्य वकंिा विफलता (Frustration)   

 विविि पे्ररणेमळेु व्यिी ध्येय साध्य करण्यासाठी प्रितृ्त होते.  माि किी-किी पे्ररणापूतीच्या मागागत अडर्थळे येतात की, ज्यामळेु व्यिी विफल होते.  

वशक्षणाची तीव्रता असणाऱ्या तरुणाला केिळ घराच्या जबाबदाऱ्यामळेु वशक्षण अपूणग सोडािे लागत असेल तर अशा व्यिींमध्ये विफलता येते.    

3) बहुविि प्रवतविया  

 िैफल्यग्रतत अितरे्थमिनू बाहरे पडण्यासाठी िैफल्य दरू करण्यासाठी व्यिी बहुविि प्रयत्न करते की, ज्यामिनू िैफल्य दरू करून व्यिी समतयापूतीकडे 

िाटचाल करते.  जस ेकी, नोकरी करून वशकणारी मलेु.  माि महाविद्यालयांमध्ये प्रिेश घेऊन बवहतत विद्यार्थी म्हणनू प्रिेश घेऊन वमिांशी संपकग  सािनू अशा विविि 

मागागने वशक्षण पूणग करण्यासाठी प्रयत्न करतात.   

4) समतयापतूी  

 बहुविि प्रयत्नांमिनू शेिटी समतयापूती होते अर्थागत पे्ररणापूती होते.  समतयापूती ही समायोजन प्रवियेतील शेिटची अितर्था आह.े  या वठकाणी 

समायोजनाची प्रविया पूणग होते.   

 एकंदरीत विवशष्ट पे्ररणेमळेु व्यिी वियाप्रितृ होते.  माि काही अडर्थळ्यामळेु व्यिीमध्ये विफलता येते.  ही विफलता दरू करण्यासाठी व्यिी विविि 

प्रयत्न करते ि त्यातून शेिटी समतयेचे समािान होऊन समायोजन प्रविया संपुष्टात येते.   

सुसमायोवजत व्यिींची लक्षणे (Characteristic of well-adjusted persons)  

 कोणी पावहलेले असो िा नसो, िततू मौल्यिान असो िा नसो ज्याची त्याला िततू परत करणे असा तर्थायी तिभाि ज्या व्यिीच्या ितगनात आढळतो.  

अशा व्यिी सुसमायोवजत होय.  यापैकी काही िैवशष््टये पुढीलप्रमाणे  

1) िाततििादी विचारसरणी  

 िाळूचे वकल्ले न बनिता हिेत अिांतरी चालताना जवमनीिर पाय टेकले असािेत असा िाततििादी विचार करणाऱ्या व्यिी सुसमायोवजत असतात.  

समतयात्मक पररवतर्थतीिर तोडगा काढताना आपल्या आिाक्यातील ि  िाततिािर आिाररत अशा मागाांचा अिलंब करतात.  कल्पना विश्वात रममान होण्याची 

“रोखवचल्ली ितृ्ती” अशा व्यिींमध्ये आढळत नाही.  तितःच्या मयागदा, कुिती यांची या व्यिीस यर्थार्थग जाणीि असते.  पूिगग्रह दवूित विचारसरणीला पूणगपणे फाटा 

देऊन पूणगपणे विशे्लिण करतात.  समतया टाळून पलायनिाद यांना मान्य नसतो.  तसेच त्यांच्या ितगनात सुसंगती, वनवितता आढळते.  यांचे विचार समतोल असतात.  

मखु्य म्हणजे विचार आवण आचार यांच्यात एक िाक्यता असते.   
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2) वििायक दृवष्टकोन  

 एक चांगला विचार हा दहा िाईट विचारांना मागे सारतो.  या उिीप्रमाणे वििायक आचारात विचार ह े सुसमायोवजत व्यिीचे ठळक िैवशष््टय होय.  

िाईटातून चांगले वनष्पादन करण्याकडे यांचा कल असतो.  प्रवतकूल पररवतर्थतीमुळे खचनू न जाता वचकाटीने उविष्टप्राप्ती करणे महत्त्िाचे मानतात.  “प्रवतकुलतेकडून 

अनुकूलतेकडे” ह ेत्यांचे ब्रीदिाक्य असते.  शांत, संयमी, सवहष्ण,ू सहनशील भवूमकेशी कसलीही तडजोड न तिीकारणाऱ्या व्यिी जीिनभर उदात्त ध्येयाने झपाटलेल्या 

असतात.  उदा. मदर तेरेसा, बाबा आमटे, महात्मा फुले अशा व्यिींचा जीिन आलेख पावहल्यास िरील विचारांची प्रवचती येते.   

3) ताण-तणािांना सामोरे जाणे  

 जीिन म्हणजे यशापयशाचा लपंडाि होय.  किी यश वमळणार नाही तर किी अपयश. सुखाने होरपळून जायचे नाही तर द:ुखाने होरपळून वनघायचे नाही.  

जीिनात ताण-तणाि वचंता हे सिग असणारच.  ताण-तणाि वनमागण करणाऱ्या पररवतर्थतीला टाळून कोणत्याही समतया सुटत नाहीत.  त्या पररवतर्थतीला सामोरे जाणे 

ि समतयात्मक पररवतर्थतीचे वनराकरण करणे.  ह ेसुसमायोजीत व्यिीचे लक्षण होय.  वचंता ि ताण-तणाि यांनी खचनू जाऊ नका.  अगदी ज्िालामखुीच्या तोंडासमोर 

घर बांिनू राहण्याइतके वनभगय असे वकतीही तपशीलिार तमीत बदलाचे किी न पुरािे अशी त्याची ितृ्ती असते.   

4) सरुवक्षतेची भािना  

 भीती िाटणे, अतितर्थ होणे, वचंता, काळजी करणे ह ेनैसवगगक ितगन मांडले जाते.  किी-किी काही व्यिी सदैि िाततािलेल्या वचंतािांत असतात.  सिग 

जगाची वचंता करण्याचा ठेका जण ूकाही यांनीच घेतला असल्याप्रमाणे नेहमी वचंतातूर असतात.  दैनंवदन जीिनातील अत्यंत साध्या-साध्या प्रसंगामळेु काही व्यिींना 

असुरवक्षत िाटत असत.े   आकाशात िीज चमकली ढगांचा गडगडाट, घरी जायला िेळ होणे, यामळेु त्यांच्या मनात अनाठायी असुरवक्षतता वनमागण होते.  ज्या व्यिी 

सुसमायोवजत असतात अशा व्यिींना िाततिाचे भान असते.  तकग शदु्ध विचार करता येतो.  त्यामळेु त्यांना नेहमी सुरवक्षत िाटत असते.   

5) पे्ररणा ि महत्त्िकांक्षी  

 विविि प्ररेणामळेु व्यिी ितगन करत असते.  पे्ररणांचे तिरूप जसे बदलते तसे ितगन बदलते.  सुसमायोवजत व्यिी आपल्या पे्ररणािर वनयंिण ठेिते.  

सामावजक तिात्य वबघडणार नाही याची खबरदारी घेते.  अिातति/ अिाजिी महत्त्िकांक्षेमळेु संपूणग समाजजीिन वितकळीत होते.  उदा.  बँकेमिील कोट्याििी 

रुपयांचा गैरव्यिहार हा संगनमताने केलेला गैरव्यिहार अशा समाजविघातक प्रितृ्तींना कोण सुसमायोवजत म्हणणार.  दोन्ही पाय नसलेल्या न्यूझीलंडच्या माकग  

इवंग्लशने वहमालयामध्ये चढाई केली.  इवंग्लशची वजि ही वहमालयाएिढी नव्ह ेका? 

6) संघिग ि िैफल्य कमी करणे  

 एकाच िेळी एका व्यिीला अनेक पे्ररणांची पूती करता येणे अशक्य होत असते.  यातील काही पे्ररणा अतपृ्त राहतात तर काही पररणांकडे दलुगक्ष करािे 

लागते.  यािेळी व्यिीची दोलायमान अितर्था वनमागण होते.  व्यिीपुढे पेचप्रसंग वनमागण होतो ि व्यिींना विफलता येते.  सुसमायोवजत व्यिी वििा मनवतर्थतीमुळे 

वचंतातुर बनली आहते असे आढळत नाहीत.  तडजोड, माघार, पे्ररणांचे महत्त्ि ओळखनू प्रवतविया देणे ि िैफल्यािर तोंड देण्याची सुसमायोवजत व्यिीची मानवसक 

तयारी झालेली असते.   

7) मानवसक ि सामावजक पररपक्िन  

 सुसमायोवजत व्यिीचे ितगन पोरकट ि बावलश असे नाही.  कठीण प्रसंगांना डगमगून जाणे, अवत आनंदाने हुरळून जाणे असे ितगन आढळत नाही.  त्यांचे 

ितगन प्रगल्भ, संयमी ि प्रसंगानूरूप असते.  भािनांचा उद्रेक होऊन मानवसक ि भािवनक तोल ढासळला असे न आढळता कठीण प्रसंगांना उत्तम प्रकारे भािनांचे 

वनयंिण करू शकतात.   

8) सजगनशीलता  

 वििायक दृवष्टकोनातून सजगनशीलता ह ेअंग सुसमायोवजत व्यविमध्ये आढळते.  सतत निीन बाबींचा शोि घेणे, निवनमागण ि निवनवमगती सारख्या ितगन 

प्रकाराचा मागिा घेत राहणे ह े सुसमाजीत व्यिींना आिडते.  जुन्या चाकोरीबद्ध विचारांना वचकटून राहणे ह ेत्यांना आिडत नाही.  भािवनक-मानवसक संतुलन 

वििायक दृवष्टकोन, उच्च प्रतीचा बुवद्धगुणांक ही सजगनशील व्यिींची इतर काही िैवशष््टये आहते.   

9) पररितगनशीलता  

10) आशािादी प्रितृ्ती  

कुसमायोजन/ विसमायोजन (Maladjustment)  

 प्रत्येक व्यिीला प्रत्येक िेळी समायोजन करता येईलच असे नाही.  प्राप्त पररवतर्थतीस काहींना सामोरे जाता येईल.   तर काहीजण अपयशी होतात.  आवण 

अशा अिघड पररवतर्थतीमध्ये व्यिीला तीव्र मानवसक ताण वनमागण होतो.  वतच्या दैनंवदन जीिनात अडर्थळे वनमागण होतात आवण समतया सोडविण्यात अपयश येत े

ि शारीररक ि मानवसक समतोल वबघडतो.  अशािेळी व्यिीकडून असमायोवजत ितगन घडून येते.  यालाच कुसमायोजन असे म्हणतात.  म्हणजेच विसमायोजन 

असेही म्हणतात.  र्थोडक्यात समायोजनाचा अभाि म्हणजेच कुसमायोजन होय.   

विसमायोजन  

 विसमायोजनाची िैवशष््टये पुढीलप्रमाणे   

1) सजगनशील विचारांचा अभाि  

2) अवनयंिण ितगन  

3) व्यविमत्ि विचलन  

4) समाजविरोिी भवूमका  

समायोजनाचे प्रकार (Types of Adjustment)  

 प्रामखु्याने समायोजनाचे पाच प्रकार पडतात ते पुढीलप्रमाणे  

1) व्यविगत वकंिा िैयविक समायोजन (Individual Adjustment)  

 व्यविगत पातळीिर व्यिीस कराियास लागणाऱ्या समायोजनास व्यविगत समायोजन असे म्हणतात.  जन्मताच लहान मलू जोर-जोराने रडू लागते.  

कारण श्वासोच्छिासाची जन्मानंतरची पवहलीच प्रविया त्याला तितंिपणे करािी लागते.  समायोजनाच्या दृष्टीने मुलाने टाकलेले ते पवहलेच पाऊल असते.  अशाच 
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प्रकारे व्यिीस आपल्या शेजारचे वमि-मैिीण, शेजारी यांच्या आिडीवनिडीनुसार समायोजन करािे लागते.  हा व्यविगत समायोजनाचा एक भाग आहे.  

वकशोराितरे्थमध्ये व्यविगत समायोजन ह ेअविक वदसून येते.  कारण या ियात लैंवगक विकासाची सुरुिात झालेली असते त्याचबरोबर ति ची जाणीि झालेली 

असते.   

2) सामावजक समायोजन (Social Adjustment)   

 समायोजनाचा हा दसुरा प्रकार. शालेय जीिनाची सुरुिात म्हणजे सामावजक समायोजनाची सुरुिात कारण.  या अितरे्थपासून मलुांच्या सामावजकरणास 

प्रारंभ होतो.  मुलांचे इतरांशी सामावजक संबंि प्रतर्थावपत होऊ लागतात.  हे संबंि प्रतर्थावपत न झाल्यास सामावजक समायोजनास वखळा बसतो.  रूढी, नीती, वनयम, 

ररिाज, परंपरा, मलू्ये ि आदशग यांना अनुसरून व्यिीस सामावजक ितगन करािे लागते.  यातून सामावजक समायोजनास चांगले घडून येते.   

3) कौटंुवबक समायोजन (Family Adjustment)   

 व्यविमत्त्िाच्या सिाांगीण समायोजनाचा पाया हा कौटंुवबक समायोजनात असतो.  कुटंुबाच्या सामावजक-आवर्थगक दजागनुसार व्यिीला समायोजन करािे 

लागते.  मातेच्या संतकारातून मलुांची कौटंुवबक समायोजनशीलता विकवसत होते.  पालकांची नोकरी, कामातील व्यततता इ. कारणामळेु मलुांना कुटंुबाशी समायोजन 

करािे लागते.   

4) शालेय समायोजन (School Adjustment)  

 ियाच्या चार-पाच ििागपासून मुलांच्या शालेय समायोजनास सुरुिात होते.  शाळेत जायला सुरुिात झाल्यानंतर वभन्न-वभन्न आचार-विचारांच्या वमि 

मैविणींशी मुलांची ओळख होते.  त्यामुळे व्यविगत आिडी-वनिडी बाजूला ठेिून मलेु इतरांच्या मताशी जुळिनू घ्यायला वशकतात.  त्यामळेु व्यविगत पातळीिर हे 

शालेय समायोजन आपोआपच घडून येते.  त्याचबरोबर शाळेतील काही प्रसंगाशी ही मलुांना समायोजन करािे लागते. उदा. रॅवंगंग. अशा पद्धतीने शालेय पातळीिर 

समायोजन घडिनू येते.   

5) आंतरिैयविक समायोजन संबंि (Interpersonal Adjustment Relationship)   

 नातेसंबंिांमध्ये व्यिीचे प्रत्येकाशी संबंि येतात.  यातून िैयविक आंतरविया घडून येतात की, ज्यामिनू एकमेकांच्या विचारांची मुलांशी देिाण-घेिाण 

होते.  या सिाांमध्ये ही व्यिीला कमालीचे समायोजन करािे लागते.  आज आंतरजाल (इटंरनेटच्या) ि मोबाईलच्या सुपरफातट जमान्यात व्यिीला हजारो वकलोमीटर 

दरू असणाऱ्या व्यिीशी चटकन संपकग  सािा येतो.  माि सोबत असणाऱ्या व्यिीशी बोलण्यास दोन वमवनटे िेळ नाही.  अशािेळी समायोजनाचा अभाि वदसून येतो.   

चाचणी व्यितर्थापन (TEST ADMINISTRATION)  

चाचणीचे िणगन (Description of the Test)  

 डॉ. आर. के. ओझा यांच्या बेल समायोजन शोविकेिरून बनिलेल्या चाचणीमध्ये 1) गहृ (Home) 2) आरोग्य (Health) 3) सामावजक (Social) 4) 

भािवनक (Emotional) असे एकूण चार भाग वदले आहते.  प्रत्येक भागामध्ये प्रत्येकी 35 कलमे असून असे एकूण 140 कलमांचा समािेश आहे.  त्याचबरोबर 

प्रत्येक कलमासमोर ‘होय’ आवण ‘नाही’ असे दोन पयागय देण्यात आले आहते.  संपूणग शोविकेच्या आिारे पररक्षणार्थीच्या समायोजनाचे मापन होते. वमळालेल्या 

कच्च्या गुणांकाच्या आिारे उत्कृष्ट ते पासून अवतअसमािानकारक असे पाच प्रकारचे समायोजन पातळीचे तपष्टीकरण शालेय विद्या्याांपासून ते पदव्युत्तर 

विद्या्याांसाठी देण्यात आले आह.े   

विश्वसवनयता (Reliability)  

 प्रततुत शोविकेची विश्वसनीयता ही वि-विभागीय ि चाचणी पुनचागचणी पद्धतीने तपासली आहे.  वि-विभागीय विश्वसनीतेमध्ये सम-वििम कलमातील 

सहसंबंि पाहण्यासाठी वतपअरमन ि ब्राऊन यांचे सूि िापरले आह ेतर चाचणी-पुनरचाचणी साठी 200 विद्या्याांिर दोन मवहन्याच्या अंतराने चाचणी प्रमावणत केली.   

अशा प्रकारे वि-विभागीय पद्धतीने गहृ (Home) 0.84, आरोग्य (Health) 0.81, सामावजक (Social) 0.87 आवण भािवनक (Emotional) 0.89 इतकी आली 

आह.े  तर चाचणी पुनर-चाचणी पद्धतीने अनुिमे िरील क्षेिांकररता 0.91, 090, 0.89 आवण 0.90 आली आहे.  एकंदरीत विश्वसवनयता समािानकारक आह.े   

यर्थार्थगता (Validity)  

 के कुमार यांच्या समायोजन चाचणीशी या चाचणीची तुलना करण्यात आली.  त्यामिनू वमळालेला सहसंबंि गुणांक पुढीलप्रमाणे  1) गहृ (Home) चा 

0.72, 2) आरोग्य (Health) चा 0.79, 3) सामावजक (Social) चा 0.82, आवण 4) भािवनक (Emotional) चा 0.81इतका आह.े  यर्थार्थगता समािानकारक 

आह.े   

मानदंड (Norms)  

 चाचणी वतसऱ्या अितर्था मिनू प्रमाणीकृत करून मानदंड ठरिण्यात आले. वतसऱ्या अितरे्थत 800 शालेय, माध्यवमक, पदिी आवण पदव्युत्तर विद्या्याांिर 

चाचणीचे मानदंड ठरिते.   

दक्षता ि वनयंिण (Precaution and control)  

1) चाचणी चाचणी सुरू करण्यापूिी चाचणीचा हतेू परीक्षार्थीस माहीत असािा.    

2) चाचणी सुरू करण्यापूिी परीक्षणार्थीशी र्थोडा सुसंिाद प्रतर्थावपत केलेला असािा.   

3) चाचणी सुरू करण्यापूिी परीक्षार्थीला दाखि ूनये 

4) चाचणीचा हतेू परीक्षार्थीस माहीत असािा.   

5) चाचणीतील सिग कलमांना परीक्षणार्थीने िमाने प्रवतविया द्यािी.   

6) चाचणीतील कोणतेही वििान िगळू नये.   

7) चाचणीच्या सूचना परीक्षणार्थीला पूणगपणे समजल्याची खािी करून घ्यािी.   

8)  परीक्षार्थीस बाह्य उिीपकांचा अडर्थळा होणार नाही याची काळजी घ्यािी.   

 

 

 



 डॉ. राहुल गजानन कश्यप विभागप्रमुख, भोगािती महाविद्यालय कुरुकली.  

                                                                                                                  श्री. संग्राम अशोक पाटील, भोगािती महाविद्यालय कुरुकली.  

प्रत्यक्ष कृती (Actual Conduct)  

 चाचणीसाठी लागणारे सिग सावहत्य टेबलिर व्यिवतर्थत मांडून ठेिले.  परीक्षार्थीला प्रयोगशाळेत बोलािनू बसण्यास सांवगतले ि उत्तरपविकेिरील सिग 

प्रार्थवमक मावहती  भरून घेतली ि पुढील प्रमाणे सूचना वदल्या  

 सूचना (Instruction)   

 ही एक सािी मानसशास्त्रीय चाचणी आह ेि यामिनू तुमच्या समायोजन पातळीचे मापन होणार आह.े  यामिील प्रत्येक कलमास (वििानास) दोन पयागय 

वदलेले आहते.  त्यापैकी जो पयागय तुम्हाला लागू होईल त्याची वनिड करा.  जर वििान तुमच्या बाबतीत लागू होत असेल ि उत्तरपविकेत त्या वििानासमोर ‘होय’ 

या रकान्यात  अशी वटक करा आवण जर वििान तुमच्या बाबत लागू होत नसेल तर उत्तरपविकेत त्या वििानासमोर ‘नाही’ या रकान्यात  अशी वटक करा.  ही 

कोणतीही परीक्षा नाही.  त्यामळेु कोणत्याही कलमािर वकंिा वििानािर जातत विचार न करता प्रश्न िाचतात जो पयागय तुमच्या मनात प्रर्थम येईल त्याची वनिड करा.  

यातील कोणताही शब्द/ प्रश्न न समजल्यास पटकन विचारा.  चाचणी सोडिण्यासाठी िेळेचे बंिन नाही तरी लिकरात लिकर चाचणी सोडिण्याचा प्रयत्न करा.  

तुमची सिग मावहती गुप्त राखण्यात येईल.  त्यामळेु वनसंकोचपणे प्रवतविया द्या.   

 

वनरीक्षण तिा (Observation table) 

 

अन.ु ि. के्षिे कच्चा गुणांक तपष्टीकरण 

१    

२    

३    

४    

 

 

गुणांकन (Scoring)   

 ‘होय’ या प्रवतवियेला 1 गुण देणे आवण ‘नाही’ या प्रवतवियेला 0 गुण देणे.     

 

तपष्टीकरण (Interpretation) 

 

शालेय मलेु (High School Students)  

Interpretation 
Range of score 

गहृ  (Home) आरोग्य Health सामावजक (Social)  भािवनक (Emotional)  

 उत्कृष्ट (Excellent)   4 and below 2 and below 6 and below below 4 

चांगला (Good)   5-7 3-4 7-9 2-4 

सरासरी (Average)   8-14 5-9 10-16 5-11 

असमािानकारक 

Unsatisfactory  
15-17 10-11 17-19 12-14 

अवत असमािानकारक Very 

Unsatisfactory  
18 and above 12 and above 20 and above 15 and above 

 

माध्यवमक मलेु (Intermediate Students)  

Interpretation 
Range of score 

गहृ  (Home) आरोग्य Health सामावजक (Social)  भािवनक (Emotional)  

 उत्कृष्ट (Excellent)   5 and below 2 and below 5 and below 1 and below 

चांगला (Good)   6-7 3-4 6-8 2-4 

सरासरी (Average)   8-12 5-9 9-15 5-13 

असमािानकारक 

Unsatisfactory  
13-14 10-11 16-18 14-17 

अवत असमािानकारक Very 

Unsatisfactory  
15 and above 12 and above 19 and above 18 and above 
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पदिी मलेु (Degree Students)  

Interpretation 
Range of score 

गहृ  (Home) आरोग्य Health सामावजक (Social)  भािवनक (Emotional)  

 उत्कृष्ट (Excellent)   3 and below Below 1 6 and below 2 and below 

चांगला (Good)   4-6 1-3 7-9 3-5 

सरासरी (Average)   7-13 4-10 10-16 6-12 

असमािानकारक 

Unsatisfactory  
14-16 11-13 17-19 13-15 

अवत असमािानकारक Very 

Unsatisfactory  
17 and above 14 and above 20 and above 16 and above 

 

पदव्यतु्तर मलेु (Post Graduate Students)  

Interpretation 
Range of score 

गहृ  (Home) आरोग्य Health सामावजक (Social)  भािवनक (Emotional)  

 उत्कृष्ट (Excellent)   4 and below  Below 1 6 and below  Below 1  

चांगला (Good)   5-7 1-3 7-9 1-3 

सरासरी (Average)   8-14 4-10 10-16 4-12 

असमािानकारक 

Unsatisfactory  
15-17 11-13 17-19 13-16 

अवत असमािानकारक Very 

Unsatisfactory  
18 and above  14 and above  20 and above  17 and above  
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