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1.0 अध्ययन उणिष््टये (Learning objectives) 

या घटकामध्ये आपणास खलील उणिष््टये साध्य करायची आहेत.  

 अध्ययन उिीष्ट क्र. 1.1. चाचणीची व्याख्या म्हणजे काय हे समजून घेणे.  

 (Learning objective 1.1 – Understanding the definition of a test) 

 अध्ययन उिीष्ट क्र. 1.2. मानसशास्त्रीय चाचणयाांचे प्रकार समजून घेणे.  

 (Learning objective 1.2 – Understanding the types of test) 

 अध्ययन उिीष्ट क्र. 1.3. मानसशास्त्रीय चाचणीचे उपयोग समजून घेणे.  

 (Learning objective 1.3 – Understanding the uses of psychological test) 

 अध्ययन उिीष्ट क्र. 1.4. मानसशास्त्रीय चाचणीवर परीक्षकाचा होणारा प्रभाव समजून घेणे.  

 (Learning objective 1.4 – Understanding the influence of the examiner on psychological test) 

 

1.2 अध्ययन णनष्पत्ती (Learning outcomes) 

या घटकाच्या अभ्यासातून तुम्हाला खलील उणिष््टये साध्य होतील.  

 अध्ययन णनष्पत्ती क्र. 1.1. मानसशास्त्रीय चाचणी (व्याख्या) म्हणजे काय?  

 (Learning outcome 1.1 – The definition of test?) 

 अध्ययन णनष्पत्ती क्र. 1.2. मानसशास्त्रीय चाचणयाांचे प्रकार कोणते आहेत? 

 (Learning outcome 1.2 – What are the types of test?) 

 अध्ययन णनष्पत्ती क्र. 1.3. मानसशास्त्रीय चाचणयाांचे उपयोग काय आहेत?  

 (Learning outcome 1.3 – What are the uses of psychological test) 

 अध्ययन णनष्पत्ती क्र. 1.4. मानसशास्त्रीय चाचणीवर परीक्षकाचा काय पररणाम होतो?  

 (Learning outcome 1.4 –The influence of the examiner on psychological test?) 

 

1.3 णवषयाची रचना/आराखडा (subject mapping/structure) 

 1.3.1 चाचणीची व्याख्या (Definition of a test) 

  व्याख्या (Definition) 

  अ) प्रमाणणत कायभपद्धती (Standardized procedure) 

  ब) वतभन नमुना (Behavior sample) 

  क) प्राप्ाांक णकां वा श्रेणया (Scores or categories) 

  ड) मानदांड णकां वा मानके (Norms or standards) 

  इ) अपरीणक्षत वतभनाचे पूवभकथन/भाकीत (Prediction of nontest behavior) 
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 1.3.2 चाचणयाांचे प्रकार (Types of tests) 

 अ) समहू चाचणया (Group tests)  

 ब) व्यणिगत/वैयणिक चाचणया  (Individual tests)  

 क) मानसशास्त्रीय चाचणयाांचे मखु्य प्रकार (The main types of psychological tests) 

  1) बुणद्धमत्ता चाचणया (Intelligence tests) 

  2) अणभक्षमता चाचणया (Aptitude tests) 

  3) सांपादन चाचणया (Achievement tests) 

  4) सजभनशीलता/नवणनणमभती चाचणया (Creativity tests) 

  5) व्यणिमत्व चाचणया (Personality tests) 

  6) अणभरुची शोणिका (Interest inventories) 

  7) वातभणनक कायभपद्धती (behavioral procedures) 

  8) मज्जामानसशास्त्रीय/चेतामानसशास्त्रीय चाचणया (Neuropsychological tests) 

 1.3.3 चाचणीचे उपयोग (Uses of testing) 

1) वगीकरण (Classification) 

2) णनदान आणण उपचाराचे णनयोजन (Diagnosis and treatment planning) 

3) स्व- ज्ञान (Self-knowledge) 

4) कायभक्रम मूल्यमापन (Program evaluation) 

5) सांशोिन (Research) 

 1.3.4 परीक्षकाचा प्रभाव (Influence of the examiner) 

1) सुसांवादाचे/खेळीमेळीच्या वातावरणाचे महत्व (The importance of rapport) 

2) परीक्षकाचे णलांग, अनुभव आणण वांश (Examiner sex, experience, and race) 
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प्रास्ताणवक (Introduction) :  

 जर तुम्ही सवभसामान्य व्यिीला “तुम्हाला मानसशास्त्रीय चाचणी बाबत काय माणहत आहे?” असा प्रश्न केला. तर सािारणता ते 

आपणास बुणद्धमत्ता चाचणी, शाई डाग चाचणी आणण सत्य-असत्य शोणिका जसे की, एम एम पी आय इत्यादीबाबत साांगतील. बुणद्धमते्तचे 

मापन आणण व्यणिमत्त्वातील समस्या शोिणे म्हणजे मानसशास्त्रीय चाचणी. हा सामान्य समज सवभसामान्य व्यिींमध्ये मानसशास्त्रीय चाचणी 

बाबत णदसून येतो. बुणद्धमते्तचे आणण व्यणिमत्वाचे मापन आजही मानसशास्त्रीय मापानामध्ये उपयुि आणण महत्वपूणभ आहेच. पण 

यापलीकडेही आिुणनक चाचणी णनमाभत्याांनी अनेक प्रकारच्या णवणवि आणण सांकल्पनात्मक उणिष्टाांनी चाचणयाांची णनणमभती केली आहे. ज्याची 

कल्पना यापूवीच्या आद्य सांशोिकाांनीही कदाणचत केली नसावी.  

1.3.1. चाचणीची व्याख्या (DEFINITION OF A TEST) 

 वतभन नमनु्याचे श्रेणया णकां वा प्रप्ाांकाांच्या आिारे वणभन करणयाची प्रमाणणत कायभपद्धती म्हणजे चाचणी होय (A test is a 

standardized procedure for sampling behavior and describing it with categories or scores) प्रत्येक   चाचणीस मानदांड 

असतात ज्यादावरे णमळालेल्या णनष्कषाांचा उपयोग वतभनाचे पूवभकथन करणयास होतो. या व्याख्ये व्यणतररि मानसशास्त्रीय चाचणीच्या 

आणखीन काही व्याख्या सुद्धा आहेत. 

 वतभन नमुन्याचे वस्तणुनष्ठ व प्रमाणीकृत मोजमाप करणयाचे उपयिु सािन म्हणजे मानसशास्त्रीय चाचणी होय (Psychological 

testing is essential an objective and standardized measurement of sample of behaviour – Anne Anastasi (अँने 

अनँस्टसी) 

शाणददक णकां वा आशाणददक प्रणतणक्रयाांद्वारे णकां वा वतभन वैणशष््टयाांदवारे एकूण व्यणिमत्वाच्या एक णकां वा अनेक पैलूांचे वस्तणुनष्ठ 

दृणष्टकोनातनू मापन करणयासाठी बनणवणयात आलेले प्रमाणणत सािन म्हणजे मानसशास्त्रीय चाचणी होय – णिमन ( “A psychological 

test is a standardized instrument designed to measure objectivity one or more aspects of a total personality by 

means of samples of verbal and non-verbal responses, or by means of other behaviours.” – Freeman, F. S.,1965)  

 प्रत्येक चाचणीचे स्वरूप व व उपयोजन यानुसार चाचणयाांमध्ये फरक णदसून येतात. पण वरील व्याख्याांचा णवचार केल्यास 

मानसशास्त्रीय चाचणीमध्ये पुढील काही समान गुणवैणशष््टये णदसून येतात 

अ) प्रमाणणत कायभपद्धती (Standardized procedure) : प्रमाणणत कायभपद्धती हे प्रत्येक मानसशास्त्रीय चाचणीचे एक गुणवैणशष््टय आहे. 

चाचणी प्रशासन कायभपद्धती ही जेव्हा सवभ परीक्षकाांसमोर एकसमान असेल तेंव्हाच त्या चाचणीला प्रमाणणत चाचणी म्हणून ग्राह्य िरले जाते. 

नक्कीच चाचणी प्रशासन हे काही प्रमाणात परीक्षकाच्या सक्षमतेवर ही अवलांबून राहते. अगदी एखादी चाांगली चाचणी, परीक्षकाच्या 

णनष्काळजीपणामुळे, णनकृष्ट प्रणशक्षणामुळे आणण अपुर् या ज्ञानामुळे णनरुपयोगी ठरू शकते. मात्र बरेच परीक्षक सक्षम असतात. आणण चाचणी 

प्रशासन सुद्धा माणहती पुणस्तकेमध्ये णदलेल्या माणहतीच्या, सूचनाांच्या आिारे होत असते.  

 सूचनाांची स्पष्ट व स्वच्छ माांडणी ही चाचणी प्रमाणणकरणातील एक महत्त्वपूणभ अवस्था आहे. चाचणी प्रशासनामध्ये णवश्वसनीय 

एकसमानता येणयासाठी चाचणी णनमाभत्याने चाचणी सांबांणित सवभ उपयुि माणहती चाचणी परीक्षकास पुरवली पाणहजे. ज्यामध्ये प्रत्येक 

कलमास, उपचाचणीस कोणत्या मौणखक सूचना द्याव्या याचा समावेश असावा. त्याचबरोबर परीक्षणाथीच्या शांकाांचे णनरसन कसे करावे 

याबाबतचे मागभदशभन ही माणहती पुणस्तकेत णदलेले असावे.  

 यासांदभाभत अांक कक्षा चाचणीचे उदाहरण घ्या. यामध्ये परीक्षणाथीसमोर परीक्षक मौणखक स्वरूपात एक लाांबलचक अांक माणलका 

सादर करतो. जोपयांत त्याचे प्रत्यावहन करणयात परीक्षणाथी अपयशी होत नाही. ज्याचे परीक्षणाथीने त्याच्या स्मतृीच्या आिारे प्रत्यावहन 

कराचे असते. यामध्ये परीक्षणाथीचे अांकाांचे झालेल जास्तीत जास्त प्रत्यावहन म्हणजे त्याची अांक कक्षा होय. पण हे एक अप्रमाणणत चाचणीचे 
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उदाहरण आहे. कारण यानुसार प्रत्येक परीक्षकाच्या अांकमाणलकेच्या सादरीकरणात णभन्नता णदसेल. कारण अांकामाणलका सादर करणयाचे 

स्वातांत्र्य असल्याने परीक्षकास कोणत्याही प्रकारचे बांिन राहणार नाही. उदाहरणाथभ, “7-2-8-1-9-4-6-3-7-4-2.” या अांकमाणलकेपेक्षा “1-

800-325-3535” अशा पद्धतीने टी. व्ही. वरील वाताभहाराने सादर केलेल्या अांक माणलकेचे प्रत्यावहन करणे सोपे जाईल. त्याचबरोबर 

सादरीकरणाच्या गतीचाही (The speed of presentation) अांक कक्षा चाचणीच्या एकसारखेपणावर पररणाम होतो. त्यामुळे प्रशासनाच्या 

दृणष्टकोनातून प्रत्येक परीक्षकाांनी प्रत्येक अांक माणलका एकाच गतीने सादर करणे आवश्यक आहे. उदाहरणाथभ एका सेकां दात एक याप्रमाणे. 

शेवटी परीक्षाथी च्या अनपेणक्षत प्रश्नाांना कसे उत्तर द्यावे हे प्रणशक्षकास माणहती असणे गरजेचे आहे. उदाहरणाथभ, “तुम्ही ती माणलका पुन्हा 

सादर कराल का?” सहाणजकच परीक्षणाथीच्या या प्रश्नाचे उत्तर नाही असे असावे.  

ब) वतभन नमनुा (Behavior sample) 

 बहुणवि मापनाच्या अनुषांगाने परीक्षक आणण परीक्षणाथीकडे पुरेसा वेळ नसतो. त्यामुळे मानसशास्त्रीय चाचणी म्हणजे वतभनाचा एक 

प्राणतणनणिक नमूना असते. त्यामुळे मानसशास्त्रीय चाचणीद्वारे परीक्षक, परीक्षणाथीच्या सांबांणित समग्र वतभनाचा फि एक अनुमान लावत 

असतो.  उदाहरणाथभ शदद सांग्रह चाचणी. यामध्ये प्रातीणनणिक पण काळजीपूवभक णनवडलेल्या शददाांच्या व्याख्येच्या माध्यमातून 

परीक्षणाथीच्या शदद ज्ञानाचे मापन होते. ज्याप्रकारे एखादा जैवरासायनशास्त्रज्ञ रिाच्या काही नमुन्यावरून रिाचे परीक्षण करतो व थोड्याशा 

मातीवरून णकां वा पाणयाच्या नमुन्यावरून मातीचे णकां वा पाणयाचे परीक्षण केले जाते.  

 एक चाांगली मानसशास्त्रीय चाचणी, मापल्या जाणार् या वतभन घटकाांचे फि प्रणतणबांब नसावी. म्हणजेच एखाद्या मानसशास्त्रीय 

चाचणी मिून इतर वतभन घटकाांचेही पूवभकथन/भाकीत (prediction) व्हावे. कारणां भाकीत हे कोणत्याही मानसशास्त्रीय चाचणीचे एक मूलभूत 

गुणवैणशष््टय आहे. उदाहरणाथभ, मी भरपूर पाणी णपतो. या प्रश्नाच्या होय उत्तरातून परीक्षणाथी मिील अवसादाचे मापन होते. वरवर पाहता हा 

प्रश्न असांबांणित वाटत असला तरी अवसादाचे मापन करणयात उपयुि ठरतो. मात्र यशस्वी पूवभकथन हा एक अनुभवाणिणष्ठत प्रश्न आहे. याचे 

उत्तर योग्य सांशोिनातूनच देता येईल.  

क) प्राप्ाांक णकां वा श्रेणया (Scores or categories) 

 मानसशास्त्रीय चाचणीद्वारे प्राप्ाांक णकां वा वगीकरण ही णमळते. यासांदभाभत थॉनभडाईक (1918) असे म्हणतो की “जे काही अणस्तत्वात 

आहे ते सवभ प्रमाणात आहे.” याचेही पुढे मॅककॉल (1939) असे म्हणतात की “जे काही अणस्तत्वात आहे ते सवभ मापनीय आहे” जसे भौणतक 

शास्त्रामध्ये वजन/तापमानाच्या पैलूचे अांकाद्वारे अमूतभ सादरीकरण होते. तसेच वतभना सांबांणित पैलू मानसशास्त्रीय चाचणी द्वारे पुरवले जातात. 

एखादी व्यिी कोणत्या गटात मोडते हे दशभवणयासाठी प्रत्येक चाचणी एक णकां वा अनेक गुणाांक पुरवते. थोडक्यात साांगायचे झाल्यास 

मानसशास्त्रीय चाचणी, व्यिी णनवभतभनाचे अांकात णकां वा वगीकरणात एकत्रीकरण पुरवते.  

 त्यामुळे, गुणवैणशष््टयाांच्या मापनाच्या माध्यमातून व्यणिभेदाचे मापन मानसशास्त्रीय चाचणी मिून होते. णभन्न प्रमाणात बर् याच 

व्यिींमध्ये ही गुणवैणशष््टये असतात. तथाणप, अशी गुणवैणशष््टये णकती प्रमाणात व्यिीने िरण केली आहेत याचा अांदाज बाांिणे हा उिेश 

मानसशास्त्रीय चाचणीचा असतो. पण या सांदभाभत दोन प्रकारच्या दक्षता महत्वपूणभ ठरतात. एक म्हणजे प्रत्येक मानसशास्त्रीय चाचणी मिून 

काही प्रमाणात मापन प्रमाद (measurement error) प्रणतणबांबीत होतात जे टाळणे अवघड असते. आणण मानसशास्त्रीय चाचणया ह्या बर्याच 

प्रमाणात बाह्य वतभन नमुन्यावर आिाररत असतात. ज्यािारे अणनरीक्षणक्षम आणण अमूतभ गुणवैणशष््टयाांचे भाकीत करायचे असते. 

मनोणमतीशास्त्रज्ञ हा मूलभूत मुिा पुढील समीकरणातून माांडतात.  

X = T + e 

X = म्हणजे णनरीणक्षत गुणाांक (observed score) 

T= म्हणजे सत्य/खरा गुणाांक (true score) 

e = सकारात्मक णकां वा नकारात्मक प्रमाद घटक (positive or negative error component) 
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 वरील सूत्रामिील e घटक कमी करणयावर चाचणी णनमाभत्याांनी भर णदला पाणहजे. कारण हा घटक पूणभपणे टाळता ही येत नाही व 

त्याचबरोबर व्यणिगत दृष््टया याचा नेमका होणारा पररणाम ही कळत नाही.  

 मापन प्रमादाबाबत घ्यावयाची दसुरी दक्षता म्हणजे परीक्षणाथीने चाचणीमिून मापल्या जाणार् या गुणवैणशष््टयाांच्या मतूभतेबाबत दक्ष 

असले पाणहजे (wary of reifying the characteristic being measured). कारण चाचणी णनष्कषाभतून भौणतक सतत्येचे सादरीकरण होत 

नाही. तर परीक्षणाथीच्या अपरीणक्षत वतभनाचे भाकीत करणयासाठीचे उपयुि, अमूतभ णचत्रण होते. उदाहरणाथभ, व्यिीच्या बुणद्धमते्तबाबत 

मानसशास्त्रज्ञ अमूतभ घटकाांचे वणभन करतो जे भौणतकदृष््टया नसतात. पण व्यिीचे शालये सांपादन व इतर फलणनष्पतीचे पूवभकथन करणयात हे 

अमूतभ घटक उपयुि ठरत असतात.   

ड) मानदांड णकां वा मानके (Norms or standards) 

 मानसशास्त्रीय चाचणीस मानदांड णकां वा मानके ही असतात. बरेचदा परीक्षणाथीच्या चाचणी गुणाांकाचे स्पष्टीकरण, त्याच चाचणीवर 

इतर पररक्षणाथी ांना णमळालेल्या गुणाांकाशी तुलना करून केले जाते. या उिेशानेच चाचणी णनमाभते मानदांड पुरणवतात. प्रयिुाांच्या मोठ्या आणण 

प्रातीणनणिक समहुाच्या चाचणी णनष्कषाभचा साराांश म्हणजे मानदांड होय (Norms—a summary of test results for a large and 

representative group of subjects - Petersen, Kolen, & Hoover, 1989). मानदांड  समूहास प्रामाणणकरण नमुना 

(standardization sample) म्हणूनही ओळखले जाते. यावर चाचणीचे मानदांड प्रमाणणत केले जातात. कोणत्याही चाचणीच्या उपयुितेच्या 

दृणष्टकोनातून प्रमाणणत नमूना णनवडणे आणण तो तपासणे ही एक णनणाभयक गोष्ट असते.  ज्या घटकाचे मापन करणयासाठी चाचणी बनणवली 

आहे त्याचे प्रणतणनणित्व करणारा नमूना असावा. अन्यथा प्रयुिाचे नेमके णनिाभरण करणे कठीण जाते. त्यामुळे, एखाद्या चाचणीस जेंव्हा मानदांड 

उपलदि नसतात अशावेळी परीक्षणाथीचे चाचणी गुणाांक परीक्षक व परीक्षणाथीसाठी णनरुपयोगी असतात. मानदांडाद्वारे परीक्षणाथीच्या फि 

सरासरी णनवभतभनाचे णनिाभरण होत नाही. याच बरोबर णमळालेल उच्च व णनम्न गुणाांक सुद्धा दशीवले जातात. त्यामुळे मानदांडाच्या आिारे 

एखादा गुणाांक अपेक्षेपेक्षा णकती णवचणलत झाला आहे याचे स्पष्टीकरण करणयास मदत होते. या प्रकारची माणहती परीक्षणाथीच्या अपरीणक्षत 

वतभनाचे भाकीत करणयासाठी अणतशय महत्त्वपूणभ असते. त्यामुळे चाचणी स्पष्टीकरणामध्ये मानदांड अणतशय महत्त्वपूणभ ठरतात.  

इ) अपरीणक्षत वतभनाचे पवूभकथन/भाकीत (Prediction of nontest behavior)  

 फि मानदांडापयांत येवून चाचणी सांपत नाही. सामान्यपणे चाचणीचे अांणतम ध्येय म्हणजे चाचणीद्वारे मापल्या जाणार् या वतभनापेक्षा,  

णमळालेल्या णनरीक्षकाच्या आिारे परीक्षणाथीच्या अणिकच्या वतभनाचे पूवभकथन करणे. त्यामुळे चाचणीद्वारे मापल्या जाणार् या वतभनापेक्षा 

परीक्षणाथीच्या अपरीणक्षत वतभनाचे भाकीत करणयात परीक्षकास अणिक रुची असते. उदाहरणाथभ, मनोरुग्णालयात परीक्षकाने एका मनोरुग्णावर 

शाई डाग चाचणी प्रशाणसत केली असता, एका शाई डागास परीक्षणाथीने “डोळे बाहेर डोकावत आहेत” अशी प्रणतणक्रया णदली. यातून 

परीक्षणाथी मध्ये उच्च सांशणयतपणा असून सौम्य मानसोपचाराची गरज आहे. असे कदाणचत भाकीत होईल. या णठकाणी चाचणीचा हेतु साध्य 

होतो. कारण डोळे बाहेर डोकावत आहेत याचे प्रयुिास सांवेदन होते की नाही याचे णनिाभरण परीक्षकास कराचे नसून, परीक्षणाथी मिील 

सांशणयतपणाचे भाकीत होते हे महत्वपूणभ ठरते.  

 यासांदभाभत एक महत्त्वाची गोष्ट म्हणजे अपरीणक्षत वतभनाचे पूवभकथन करणयाची चाचणीची क्षमता त्या चाचणीवर होणार्या यथाथभ 

सांशोिनाद्वारे णनिाभररत होते. ज्यातील बरीच सांशोिने ही चाचणी प्रकाणशत झाल्यानांतर होत असतात. पण, मनोणमतीय सांशोिनाच्या णवश्वात 

याची काही शाश्वती नाही. ठरणवल्याप्रमाणे चाचणी णवकणसत करणे ही चाचणी णनमाभत्यासाठी सोपी गोष्ट नसते. फि प्रदीघभ वाचन आणण 

सांशोिनानांतर इतर सांशोिकाांना त्या चाचणीतील काही अपुरेपणा णदसून येतो. ज्याच्या आिारे त्या चाचणीमध्ये सुिारणा करून वापराच्या  

दृष्टीने ती चाचणी अणिक अचूक बनते. त्यामुळे प्रकाणशत चाचणीवर मोठ्या प्रमाणात सांशोिन होणे गरजेचे असते. या णठकाणी वाचकाांनी 

एक गोष्ट समजून घेणे गरजेचे आहे. ती म्हणजे एखाद्या चाचणीच्या जाणहरातीमिून प्रणसद्ध होणार्या, आणण चाचणी मिून प्रत्यक्ष मापन 

होणार् या घटकाबाबत कोणत्याही प्रकारची शाश्वती/खात्री नसते. एखादी चाचणी आकषभक, तांतोतांत सूचना असणारी णवस्ततृ मानदांड असणारी, 

आकषभक पॅणकां ग व प्राथणमक णनष्कषभ देणारी असेल. पण झालेल्या स्वतांत्र सांशोिनामध्ये अपरीणक्षत वतभनाचे भाकीत करणयात अपयशी ठरत 

असेल तर ती चाचणी णनरुपयोगी ठरते.  
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1.3.2 चाचणयाांचे प्रकार (Types of tests) 

प्रामुख्याने मानसशास्त्रीय चाचणया मुख्य दोन प्रकाराांमध्ये वगीकृत होतात.  

अ) समहू चाचणया (Group tests) : या प्रकारच्या चाचणया मोठया प्रमाणात पेपर-पेणन्सल टेस्ट असतात. एकाच वेळी अनेक व्यिींचे समूह 

मापन करणयासाठी या चाचणया उपयुि ठरतात.  

ब) व्यणिगत/वैयणिक चाचणया (Individual tests) : या वैयणिक स्वरूपाच्या चाचणया असून एका वेळी एकाच व्यिीचे मापन करणयाच्या 

अनुषांगाने या चाचणयाांची रचना केलेली असते. मुख्यत्वे व्यणिगत मापनासाठी या चाचणया उपयुि ठरतात. व्यणिगत चाचणयाांचा एक 

महत्त्वाचा फायदा म्हणजे परीक्षक, परीक्षणाथीच्या पे्ररणा पातळीचा अांदाज घेऊन चाचणी णनष्कषाभवर पररणाम करणारे इतर घटक (जसे, 

आवेगशीलता णकां वा णचांता) अभ्यासू शकतो. आणण त्यावर णनयांत्रण ठेवू शकतो.  

 आपल्या सोयीनुसार आपण मानसशास्त्रीय चाचणयाांचे एकूण आठ भागात वगीकरण केले आहे. यातील प्रत्येक वगीकरणात मानदांड 

– सांदभीय, णनकष – सांदभीय, वैयणिक आणण समूह चाचणयाांचा समावेश होतो. याणठकाणी एक गोष्ट लक्षात घेणे गरजेची आहे. की चाचणीच्या 

प्रकाराांबाबत केली जाणारी चचाभ ही स्वेछा णनिाभररत आहे. याणठकाणी आपण अणिकाणिक कायभणनवभतभनाचे मापन करणार् या णवभाणजत 

चाचणया जसे बुणद्धमत्ता चाचणया आणण फि णवशेष पैलूांचे मापन करणार् या चाचणया जसे व्यणिमत्व चाचणया इत्यांदींची चचाभ करू शकतो.  

 थोडक्यात साांगायचे झाल्यास एकाच घटकाांचे मापन करणार्या अनेक प्रकारच्या चाचणया णदसून येतात. मात्र व्यणिगत पैलूांच्या 

मापनाबाबत यातील प्रत्येक चाचणी थोड्या प्रमाणात णभन्नता णदसून येत.े उदाहरणाथभ, बुणद्धमत्ता मापनाबाबत एका चाचणी नुसार बुणद्धमत्ता 

जैणवक सांरचनेवर आिाररत असून मेंद ूलहरींच्या मापनातून याचे णनिाभरण करता येत. तर दुसर् या चाचणीनुसार बुणद्धमत्ता पारांपररक कौशल्याांच्या 

सांपादनातून णनिाभररत होते. जसे शददसांग्रह. या णठकाणी या दोन्ही मापन घटकाांचे बुणद्धमत्ता चाचणी या एका प्रकारात एकत्रीकरण करणे 

अणतसुलभ ठरेल. पण तरीही मापनाच्या दृणष्टकोनातून एक उपयुि आरांभणबांद ूठरतात.  

क) मानसशास्त्रीय चाचणयाांचे मखु्य प्रकार (The main types of psychological tests) 

1) बणुद्धमत्ता चाचणया (Intelligence tests) 

 या चाचणयाांद्वारे व्यिीचे शाणददक आकलन, सांवेदणनक सांघटन णकां वा तकभ ज्ञान अशा सवभकश पैलूांचे मापन केले जाते. ज्याद्वारे 

व्यिीचे सांभाव्य शैक्षणणक कायभ व णनणित व्यावसाणयक क्षमतेचे णनिाभरण करता येते (Measure an individual's ability in relatively 

global areas such as verbal comprehension, perceptual organization, or reasoning and thereby help determine 

potential for scholastic work or certain occupations) 

 मुळतः या चाचणयाांची रचना व्यिीच्या कौशल्याांची प्रतवारी करून व्यिीची सामान्य बौणध्दक पातळी ठरवणयासाठी केला जातो.  

यासांदभाभत णबने - सायमन चाचणया यशस्वी ठरतात. कारण यामध्ये शददाांची व्याख्या, आकृती स्मतृी, प्रश्न आकलन आणण अवकाश कल्पना 

अशा बहुणजनसी कायाांचा समावेश होतो. दसुर्या महायुद्धाच्या दरम्यान व नांतर समूह बुणद्धमत्ता चाचणया मोठ्या प्रमाणात णवकणसत झाल्या. 

यामिून णवणवि क्षमताांचे मापन होऊ लागले. उदाहरणाथभ, आमी अल्फा चाचणी. यातील णवणभन्न आठ भागाांमिून व्यावहाररक णनणभयन, 

माणहती ज्ञान, गणणतीय ज्ञान आणण  तकभ  ज्ञानाचे मापन होते. आजच्या आिुणनक चाचणयाांमध्ये बुणद्धमते्त बाबत साांस्कृतीक दृष््टया महत्वपूणभ 

मानल्या जाणार् या या ऐणतहाणसक पैलूांचा समावेश णदसतो. एकूण काय तर बहुणजनसी नमूना कलमाांच्या चाचणी णनष्कषाभवर आिाररत 

गुणाांकाांचा एकूण साराांश म्हणजे बुणद्धमत्ता चाचणी होय. नक्कीच एकूण चाचणी सराांशाबरोबर समाणवष्ट उप चाचणयाांवरील परीक्षणाथीचे 

पाश्वभणचत्र सुद्धा या चाचणयाांमिून णमळते. पण एकूण साराांश अणिक आकषभणाचा भाग ठरतो.  

2) अणभक्षमता चाचणया (Aptitude tests) 
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 णवणशष्ट प्रकारचे कायभ करणयाच्या क्षमतेचे व णवणशष्ट प्रकारच्या कौशल्याचे मापन या चाचणयाांद्वारे होते. अणभक्षमता चाचणया, क्षमता 

मापनाचे एक सांणक्षप् स्वरूप आहते (Aptitude Tests: Measure the capability for a relatively specific task or type of skill; 

aptitude tests are, in effect, a narrow form of ability testing) 

 सुस्पष्ट व्यख्या केलेल्या एक णकां वा अणिक आणण क्षमतेच्या सापेक्षता एकणजनशी भागाांचे मापन अणभक्षमता चाचणयाांमिून होते. 

अशा चाचणया दोन वगीकरणात मोडतात. एक, एकल अणभक्षमता चाचणया  (single aptitude tests). यामिून एकाच क्षमतेचे मापन होते. 

व दोन, बहुणवि अणभक्षमता चाचणी सांच (multiple aptitude test batteries). यामिून बहुणवि अणभक्षांताांचे मापन होते.  

 बरेचदा प्रणशक्षण, व्यवसाय आणण शैक्षणणक यशणस्वतेचे भाकीत करणयासाठी 

अणभक्षमता चाचणयाांचा उपयग केला जातो. उदाहरणाथभ, णशशोर (1938) याांच्या 

सांगीत प्रणतभा चाचणीतून मुलाांमिील सांगीतणवषयक प्रणतभेचे मापन होते. याचबरोबर 

णलणपक कौशल्ये, याांणत्रक क्षमता, हस्त नैपुणय आणण कलात्मक कौशल्य इत्यादी 

णवशेष क्षमताांचे मापन णवशेष अणभक्षमता चाचणयाांमिनू (Specialized aptitude 

tests) होते.   

 महाणवद्यालयीन प्रवेशासाठी जास्त करून या चाचणया वापरल्या जातात. 

यामध्ये णवद्यार्थयाांना जास्ती करून पररणचत असणारी चाचणी म्हणजे शैक्षणणक 

मलू्यमापन चाचणी (SAT - Scholastic Assessment Test)  या चाचणीला 

पूवी शैक्षणणक अणभक्षमता चाचणी (Scholastic Aptitude Test) म्हणून ओळखले जाई. ही एक महाणवद्यालयीन  प्रवेश परीक्षा चाचणी 

आहे. यामिील शाणददक भाग (verbal section), शदद ज्ञान आणण वाचन आकलन यावर, गणणतीय भाग (Mathematics section), 

बीजगणणत, भूणमती आणण अभ्यासपूणभ तकभ  यावर भर देतो. लेखन भाग (Writing section) ही यामध्ये समाणवष्ट आहे. महाणवद्यालयीन 

प्रवेशासाठी अपेणक्षत णकमान गुणाांचा उपयोग णवद्यार्थयाांच्या शैक्षणणक यशस्वीतेसाठी केला जातो.  

3) सांपादन चाचणया (Achievement tests) 

 व्यिीच्या अध्ययनाचे प्रमाण, यश णकां वा एखादा णवषयातील (कायाभतील) कायभणसद्धीचे मापन सांपादन चाचणयाांमिनू होते 

(Achievement Tests: Measure a person's degree of learning, success, or accomplishment in a subject or task.) 

बर् याच सांपादन चाचणयाांचा सुप् अांदाज असतो की, शाळेमध्ये णवषय प्रत्यक्षपणे णशकवले जातात. त्यामुळे णवणशष्ट णवषयात णवद्यार्थयाांनी णकती 

प्रावीणय णमळवले याचे णनिाभरण करणे हा सांपादन चाचणयाांचा मुख्य उिेश असतो. सांपादन चाचणयाांमध्ये सामन्यात: णवणवि उपचाचणयाांचा 

समवेस होतो. जसे वाचन, गणणत, भाषा, णवज्ञान आणण सामाणजक अभ्यास.  

 अणभक्षमता आणण सांपादन चाचणयाांमध्ये णदसून येणारा भेद, त्याांच्या आशयापेक्षा वापरच्या दृष्टीने अणिक महत्वपूणभ आहे (गे्रगरी, 

1984). इतपत, कोणतीही चाचणी अणभक्षमता चाचणी असू शकते जर त्यामिून भणवष्यातील णनवभतभनाचे मापन होत असेल. आणण कोणतीही 

चाचणीही सांपादन चाचणी असू शकते जर त्यामिून णवणशष्ट णवषयाचे णकतपत अध्ययन झाले याचे मापन होत असेल. त्यामुळे व्यावहाररक 

जीवनात या दोन्ही सािनातील भेद त्याांच्या वापरावरून णनिाभररत होतो. तसेच एखादी चाचणी भूतकाळातील वतभनाचे पूवभकथन करून 

अणभक्षमता चाचणी म्हणून तर, भूतकाळातील अध्ययनाचे मापन करून सांपादन चाचणी म्हणून एकाचवेळी दहेुरी भूणमका पार पाडू शकते. 

4) सजभनशीलता/नवणनणमभती चाचणया (Creativity tests)  : नावीन्यपणूभ, अणभनव णवचार आणण नेहमीपेक्षा वेगळा णकां वा अनपेणक्षत उपाय, 

णवशेषता अस्पष्ट समस्याांबाबत शोिणयाच्या क्षमतेचे मापन सजभनशीलता चाचणयाांमिनू होते (Creativity Tests: Assess novel, original 

thinking and the capacity to find unusual or unexpected solutions, especially for vaguely defined problems) 

णकां वा, ज्याचा सामाणजक, सौंदयाभत्मक आणण वैज्ञाणनक मूल्य म्हणनू स्वीकार केला जातो अशा नावीन्यपणूभ सांकल्पना, अांतरममभ णकां वा 

कलात्मक रचना करणयाच्या प्रयिुाच्या क्षमतेचे मापन सजभनशीलता चाचणी मिनू होते (Creativity tests assess a subject’s ability 
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to produce new ideas, insights, or artistic creations that are accepted as being of social, aesthetic, or scientific  

value) 

 त्यामुळे अस्पष्ट समस्याांणवषयी नाणवन्यपूणभ आणण अस्सल उत्तरे शोिून काढणयाच्या णकां वा कलात्मक णनणमभती करणयाच्या क्षमता 

मापानावर सजभनशीलता मापन चाचणया भर देतात.  एका समस्येस णदल्या गेलेल्या सजभनशील प्रणतणक्रयेचे उदाहरण शेजारील आकृतीत णदसते. 

नऊ – णठपक्याांची समस्या, ज्यामध्ये पेणन्सल कोठेही न उचलता सरळ  रेषाांच्या आिारे सवभ णठपके जोडायचे आहेत. याला णदलेली सामान्य 

प्रणतणक्रया a मध्ये णदसते. पण णदल्या जाणार् या सजभनशील प्रणतणक्रया b आणण c मध्ये णचणत्रत केलेल्या णदसतात.  

 1960 मध्ये बुद्धीमापनास एक उपयुि पयाभय महणून U.S.  मिील शाळाांमध्ये या चाचणया मोठ्या प्रमाणात वापरणयात आल्या. या 

चाचणयाांमिून सांलक्षी/अणभसारी णवचाराांचे (convergent thinking) आणण बहुलक्षी/अपसारी णवचाराांचे (divergent thinking) मापन 

होत असल्याने णशक्षण क्षेत्रातील व्यणि या चाचणयाांनी खूप प्रभाणवत होती. ससु्पष्ट समस्येसाठी एकमेव अचकू उत्तर शोिणे  म्हणजे 

सांलक्षी/अणभसारी णवचार (convergent thinking— finding the single correct solution to a well-defined problem).  तर  

सांणदग्ि णकां वा गुांतागुांतीच्या समस्येसाठी णवणवि उत्तरे शोिणे म्हणजे बहलुक्षी/अपसारी णवचार होय (divergent thinking—putting forth 

a variety of answers to a complex or fuzzy problem). उदाहरणाथभ, जर ढग तारेने जणमनीवर ओढले तर काय होईल? या णठकाणी 

जी मुले त्याांच्या सहकारी मुलाांपेक्षा अणिक कल्पक णवचार घेऊन येतील. त्याांना अणिक सजभनशील मानले जाईल. पण काही माांनोणमतीतज्ञ 

अशीही शांका व्यि करतात. की, सजभनशीलता म्हणजे उपयोणजत बुणद्धमते्तचेच आणखी एक स्वरूप आहे.   

5) व्यणिमत्व चाचणया (Personality tests) 

 व्यणिमत्व गणु, गणुवत्ता णकां वा व्यिीची व्यिींणभन्नता णनिाभररत करणार् या वतभनाचे मापन व्यणिमत्व चाचणया करतात; या 

मणहतीचा उपयोग व्यिीच्या भणवष्यातील वतभनाचे णनिाभरण करणयासाठी होतो (Personality tests measure the traits, qualities, or 

behaviors that determine a person’s individuality; this information helps predict future behavior). यामिून णमळालेल्या 

माणहतीच्या आिारे व्यिीच्या भणवष्यातील वतभनाचे भाकीत करणयास मदत होते. या प्रकारच्या चाचणयाांमध्ये पडताळणी सूची, शोणिका 

आणण प्रक्षेपण तांत्रे जसे, वाक्यपूती चाचणी आणण शाई डाग चाचणीचा समावेश होतो. खाली व्यणिमत्व चाचणी प्रकाराांची काही उदाहरणे 

णदली आहेत. 

(a) An Adjective Checklist (णवशेषण तपासणी सचूी) 

खालीलपैकी तुमचे वणभन करतात त्या शददाांची णनवड करा  

(Check those words which describe you) 

( ) relaxed – आरामशीर    ( ) assertive – आग्रही  

( ) thoughtful – णवचारशील   ( ) curious – उत्सुक 

( ) cheerful – उत्साही    ( ) even-tempered – शाांत स्वभावी  

( ) impatient – असहनशील   ( ) sceptical – सांशयी 

( ) morose – णखन्न   ( ) impulsive – आवेगशील 

( ) optimistic – आशावादी   ( ) anxious – णचांताग्रस्त 

  

 

(b) सत्य – असत्य शोणिका (A True-False Inventory) 

तुम्हाला लागू होणार् या चूक णकां वा बरोबर पयाभयास वलयांकीत करा Circle true or false as each statement applies to you:)  

T F मला क्रीडा माणसके आवडतात (I like sports magazines)  

T F बरच लोक नोकरी णमळणवणयासाठी खोटे बोलतात (Most people would lie to get a job)  

T F मला मोठ्या पाटी आवडतात णजथे खूप सारा गोंगाट आणण मजा असते (I like big parties where there is lots of noisy fun) 
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T F अनोळही णवचार काही तासासाठी माझ्या मनावर ताबा णमळणवतात (Strange thoughts possess me for hours at a time)  

T F माझ्या जीवनात गमावलेल्या सांणिांबाबत मला बरेचदा खेद वाटतो (I often regret the missed opportunities in my life) 

T F काहीवेळा कोणत्याही कारणाणवणा मी णचांताग्रस्तता अनुभवतो (Sometimes I feel anxious for no reason at all)  

T F मला भेटलेली प्रत्येक व्यणि मला आवडते (I like everyone I have met) 

T F झोपी जाणे ही माझ्यासाठी क्वणचतच घडून येणारी समस्या आहे (Falling asleep is seldom a problem for me) 

 

(c) वाक्यापतूी प्रक्षेपण चाचणी (A Sentence Completion Projective Test) 

तुमच्या मानत येणार् या पणहल्या णवचाराने खलील वाक्ये पूणभ करा  

(Complete each sentence with the first thought that comes to you:) 

मी कां टाळवाणेपणा अनुभवतो जेंव्हो (I feel bored when) ..............   

मला ज्याची जास्त गरज/आवश्यकता आहे (What I need most is) ..............  

मला त्या व्यणि आवडतात ज्या (I like people who) .............. 

माझी आई (My mother was) .............. 

 

6) अणभरुची शोणिका (Interest inventories) 

 णवणशष्ट काये णकां वा णवषयातील प्रािान्यक्रमाचे मापन अणभरुची शोणिकाांमिनू होते ज्या आिारे व्यिीच्या व्यावसाणयक आवडीचे 

णनिाभरण करणयास मदत होते (Interest Inventories: Measure an individual's preference for certain activities or topics 

and thereby help determine occupational choice). या शोणिकाांमिून व्यिीच्या अणभरुचीचे णनिाभरण करता येते. ज्यामुळे व्यिीच्या 

कायाभसमािानाचेही भाकीत करता येते. जर एखाद्या परीक्षणाथीची लेखापालात रुणच णदसून येत असेल आणण त्यात तो यशस्वी होत असेल. 

तर णहशेबणनसाच्या कायाभत त्याला आनांद णमळेल असे म्हणता येईल. तथाणप व्यिीच्या अणभरुणचमिून कायाभसमािानाचे भाकीत होते ही 

अनुभवजन्य अभ्यासाांमिून आलेली सांकल्पना आहे. त्यामुळे व्यिीच्या कायाभसमािानाचे भाकीत करणयासाठी अणभरुची णनिाभरण फायदेशीर 

ठरते यात काही शांका नाही. 

7) वातभणनक कायभपद्धती (Behavioral procedures) 

 वतभनाच्या वारांवारीतेचे वस्तणुनष्ठपणे वणभन आणण गणन करणयाचे तसचे, वतभनाची पवूभवतीतता आणण पररणाम ओळखणयाचे काम 

वातभणनक कायभपद्धतीद्वारे केले जाते (Behavioral Procedures: Objectively describe and count the frequency of a behavior, 

identifying the antecedents and consequences of the behavior). यासाठी अनेक प्रकारच्या वातभणनक कायभपद्धती उपलदि आहेत. 

त्यामध्ये तपासणीसुची, पदणनियन श्रेणया, मुलाखती आणण रणचत णनरीक्षणाचा समावेश होतो. सुस्पष्ट व्याख्या करणयात आलेली गुणवैणशष््टये 

जसे, वतभनाची वारांवाररता, कालाविी पूवभवतीतता आणण पररणामाच्या मापनातून वतभन अणिक चाांगल्या प्रकारे समजून घेता येते. हे या पद्धतीचे 

मुख्य गहृीतक आहे. उपचारात्मक दृष्टीकोणाशी या पद्धतींची गुांफण असल्याने या पद्धतींचा व्यावहाररकतेकडे अणिक कल णदसतो.   

 

 

8) मज्जामानसशास्त्रीय/चेतामानसशास्त्रीय चाचणया (Neuropsychological tests) 

 मेंदसू दखुा:पत झाल्याने त्या दखुा:पतीची व्याप्ी, त्याचे कें द्र आणण वतभनावर त्याचे होणारे पररणाम णनिाभररत करणयासाठी बोिणनक, 

वेदणनक, सांवेदणनक, आणण कारक णनवभतभनाचे मापन मज्जामानसशास्त्रीय/ चेतामानसशास्त्रीय चाचणयाांमिनू होते (Neuropsychological 

Tests: Measure cognitive, sensory, perceptual, and motor performance to determine the extent, locus, and 

behavioral consequences of brain damage). मेंद ू अपकायभदोष असणार् या णकां वा असणयाची सांभाव्यता असणार् या व्यिींच्या 
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मापनासाठी या चाचणया वापरल्या जातात. मेंद ू- आणण - वतभनातील सांबांिाचा अभ्यास म्हणजे मज्जामानसशास्त्रीय /चेतामानसशास्त्र होय 

(Neuropsychology is the study of brain–behavior relationships). मेंदुस झालेल्या दखुापतीबाबत काही चाचणया आणण 

कायभपध्ती उच्च प्रमाणात सांवेदनशील असल्याचे काही वषाांपूवी मानसशास्त्रज्ञाना आढळले. मेंदुस दखुापत झालेली क्षेत्रे (स्थान) त्याची व्याप्ी  

व त्याांचा वतभनावर होणारा पररणाम यातील अनुमान लावणयासाठी  या चाचणयाांचा वापर होतो. सांपूणभ मज्जामानसशास्त्रीय मापन करणयासाठी 

तीन ते आठ तासाांचा कालाविी लागतो, ज्यामध्ये एकानांतर एक चाचणी सादर करून चाचणी समचु्चयाद्वारे मापन केले जाते.  मात्र चाचणी 

प्रदत्तामिून णनष्कषभ काढणयासाठी परीक्षकाने बहुणवि आिुणनक प्रणशक्षणातून जाणे गरजेचे असते.  

1.3.3 चाचणीचे उपयोग (Uses of testing) 

 एखाद्या व्यिीबाबत णनणभय घेणयासाठी मानसशास्त्री चाचणया सामान्यपणे वापरल्या जातात. उदाहरणाथभ, शैक्षणणक सांकुलात 

णवद्यार्थयाांची नोकरीणवषयक पात्रता ठरवणयासाठी, णवद्यापीठात प्रवेशासाठी. कें द्र, राज्य आणण स्थाणनक सांस्था देखील कमभचारी णनवडीसाठी 

मोठया प्रमाणात मानसशास्त्रीय चाचणयाांवर अवलांबून राहतात. इतपत, वैयणिक सरावकते देखील मानसशास्त्रीय चाचणीचा उपयोग करतात. 

जसे, एखाद्या उमेदवाराची पोणलस खात्याने णनवड करावी की नाही? याचे णनिाभरण करणयासाठी मानसशास्त्रीय सल्लागार व्यणिमत्व चाचणीचा 

तर, सल्लाथीस मेंद ूदुखापत झाली आहे की नाही? याचे णनिाभरण करणयासाठी चेतामानसशास्त्रज्ञ मानसशास्त्रीय चाचणीचा उपयोग करतो. पण 

फि णनणभय घेणयापुरता मानसशास्त्रीय चाचणीचा उपयोग मयाभणदत नाही. तर खालील उपयोगासाठी देखील मानसशास्त्रीय चाचणया वापरल्या 

जातात.  

▪ वगीकरण (Classification) 

▪ णनदान आणण उपचाराचे णनयोजन (Diagnosis and treatment planning) 

▪ स्व- ज्ञान (Self-knowledge) 

▪ कायभक्रम मूल्यमापन (Program evaluation) 

▪ सांशोिन (Research) 

 चाचणयाांचे वरील उपयोग बरेचदा एकमेकाांना व्यापतानाचे णदसतात. णवणशष्ट एका णठकाणी या चाचणयाांमध्ये भेद करणे अशक्य होते. 

उदाहरणाथभ, मनोणचणकत्सेचे णनिाभरण करणारी चाचणी बरेचदा स्व-ज्ञान ही पुरणवते. चला आता हे उपयोग सणवस्तर पाहू.  

1) वगीकरण (Classification) 

 वगीकरणात अनेक कायभपद्धतींचा समावेश होतो. पण एखाद्या णवणशष्ट गटात (वगीकरणात) व्यिीची णनयुिी करणे हा सामान्य उिेश 

वगीकरणाचा आहे. नक्कीच वगीकरणापूती मानसशास्त्रीय चाचणी थाांबत नाही. तर एखाद्या णवद्यार्थयाभस महाणवद्यालयात प्रवेश द्यावा की नाही. 

णकां वा एखाद्या नोकरीसाठी एखाद्याची णनवड करावी की नाही. असे प्रभावी उपयोग देखील वगीकरणाचे आहेत.  वगीकरणाचे अनेक प्रकार 

आहेत. व्यिीच्या णवणशष्ट गटातील णनयुिीबाबत प्रत्येक प्रकार एका णवणशष्ट हेतुवर भर देतो. आपण याांना तीन प्रकारात वगीकृत करू.  

अ) स्थानणनणिती (Placement) 

 व्यिीच्या गरजा आणण कौशल्यानसुार णवणवि कायभक्रमाांमध्ये व्यिीची णवभागणी करणे (क्रमवारी लावणे) म्हणजे स्थानणनणिती 

होय (Placement is the sorting of persons into different programs appropriate to their needs or skills).जसे 

णवद्यापीठाांमध्ये बरेचदा णवद्यार्थयाांची गणतवाड काढणयाची गणीतीय क्षमता (calculus), बीजगणणत तसेच रेमेणडयल कोसेस साठी प्रवेश णनणित 

करणयासाठी गणीतीय स्थानणनणिती परीक्षा घेतली जाते.  

ब) तपासणी (Screening) 

 व्यिीमिील णवणशष्ट गणुवैणशष्ट ेणकां वा गरजा ओळखणयाची जलद आणण सािी चाचणी णकां वा कायभपद्धती म्हणजे तपासणी होय 

(Screening refers to quick and simple tests or procedures to identify persons who might have special 

characteristics or needs). माांनोणमतीतज्ञाांच्यामते तपासणी मिून बरेचदा व्यिीचे चुकीचे वगीकरण होऊ शकते. त्यामुळे परीक्षकाांनी 
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तपासणीवर आिाररत कोणत्याही प्रकारचा णनणभय घेणयापूवी, तपासणी बरोबर अणिकच्या सािांनाांचा वापर ही करावा. जसे शाळेमध्ये 

मुलाांमिील णवलक्षण अवकाश णवचार क्षमतेचे मापन करणयासाठी तपासणी बरोबर दहा णमणनटाची पेपर - पेणन्सल चाचणीही परीक्षकाांनी 

वापरावी. यामध्ये जी मुले पणहल्या दहा टक्के मध्ये येतील त्याांना बहुणवि मापनासाठी वेगळे करता येईल.   

क) प्रमाणन व णनवड (Certification and selection) 

 प्रमाणन आणण णनवड या दोन्ही मध्ये पास णकां वा नापास असा णनकष असतो. प्रमाणन परीक्षा पास केल्यामुळे णवशेष अणिकार प्राप् 

होतात. जसे मानसशास्त्रज्ञ म्हणून सराव करणयास णकां वा गाडी चालवणयास परवाना णमळणे. प्रमाणनामिून एखाद्या व्यिीमध्ये णवणशष्ट 

क्षेत्राबाबत णकां वा कायाभबाबत असणार्या कमीत कमी नैपुणयाबाबत माणहती णमळते. तर णनवड ही प्रमाणनास समरूप अशी सांकल्पना आहे. 

ज्यामिून णवद्यापीठात प्रवेश णमळणे णकां वा नोकरी णमळणे असे अणिकार प्राप् होतात.  

2) णनदान आणण उपचाराचे णनयोजन (Diagnosis and treatment planning) 

 चाचणीचा आणखीन एक उपयोग म्हणजे णनदान व उपचाराचे णनयोजन करणे. णनदान प्रणक्रयेत दोन गोष्टीचा समावेश होतो.  

• एक म्हणजे व्यिीच्या अपसामान्य वतभनाचे स्वरूप व त्याांची कारणे/स्तोत्र णनिाभररत करणे (determining the nature and 

source of a person’s abnormal behavior) आणण,  

• दोन म्हणजे व्यिीच्या वतभन सांघाताचे प्रस्थाणपत णनदान प्रणालीनुसार वगीकरण करणे (classifying the behavior pattern 

within an accepted diagnostic system).  

 व्यणिमिील व्यिीगत त्रस्तता आणण कायभणनवभतभनातील ह्रास यावर उपाय व उपचार करणयाच्या अनुषांगाने णनदान हे नेहमी पूवभवती 

असते. णनदान व उपचार णनयोजनामध्ये मानसशास्त्रीय चाचणया नेहमी महत्त्वपूणभ भूणमका पार पडतात. जसे, मानणसक मतीमांदत्वाचे णनदान 

करणयासाठी बुणद्धमत्ता चाचणया उपयोगी पडतात. भावणनक व्यत्ययाचे स्वरूप व व्याप्ी समजून घेणयासाठी व्यणिमत्व चाचणया उपयुि 

ठरतात. इतपत,  MMPI सारख्या काही चाचणया तर मनोणवकृतीचे प्रभावीपणे णनदान करता यावे या दृणष्टकोनातून बनल्या आहेत.  

 मात्र णनदान प्रणक्रया ही फि वगीकरण करणे णकां वा मानणसक रुग्णाचा ठपका (लेबल) लावणया इतपत मयाभणदत नसते. कारण एका 

योग्य णनदान प्रणक्रयेत रुग्णाांमिील बलस्थाने त्याच्यातील दबुभलस्थाने, कारणघटक आणण उपाय व उपचारासाठी योग्य पयाभय कोणता या सवभ 

बाबींचा समावेश होतो. जसे एखाद्या मुलास अध्ययन अक्षमता आहे. या णनदानापेक्षा वाचन आकलनामध्ये तो सरासरीपेक्षा कमी आहे, उच्च 

णवकषभण आहे आणण मूलभूत उच्चारणामध्ये मदतीची गरज आहे. या प्रकारच्या णनदानामुळे उपचाराच्या णनयोजनासाठी अपरीहायभ पाया 

उपलदि होतो.  

3) स्व - ज्ञान (Self-knowledge) 

 मानसशास्त्रीय चाचणया स्व-ज्ञानाचे एक भक्कम स्त्रोत आहेत. काही बाबतीत मानसशास्त्रीय चाचणयाांमिून णमळालेल्या माणहतीच्या 

(प्रणतभरणाच्या) आिारे व्यिीच्या काकीणदभस आणण जीवनास एक वेगळी णदशा णमळू शकते. नक्कीच प्रत्येक मानसशास्त्रीय चाचणी मिून 

स्व - ज्ञान णमळेल असे नाही. तथाणप, बहुताांश मानसशास्त्रीय चाचणी णनष्कषाभतून काय उघड होणार आहे याची पूवभकल्पना सल्लाथीस असते. 

उदाहरणाथभ, महाणवद्यालयामिील उच्च - कायभशील णवद्यार्थयाभला त्याचा IQ उच्च आहे हे ऐकून क्वणचतच आियभ वाटेल. तर, एखाद्या 

वास्तुणवशारदास त्याचे अवकाश तकभ  कौशल्ये उत्कृष्ट असल्याचे आियभ वाटणार नाही. तर अल्प वाचन क्षमता असणार्या णवद्यार्थयाभचे 

“अध्ययन अक्षमता” म्हणून णनदान झाल्यास त्याला यात काही आियभ वाटणार नाही.   

4) कायभक्रमाांचे मूल्यमापन (Program evaluation) 

 शैक्षणणक आणण सामाणजक कायभक्रमाांच्या मूल्यमापनासाठी मानसशास्त्रीय चाचणयाांचा उपयोग केला जातो. याणठकाणी आपण 

सामाणजक कायभक्रमाांच्या मूल्यमापनाबाबत मानसशास्त्रीय चाचणयाांचे उपयोग याणवषयी चचाभ करणार आहोत. सामाणजक पररणस्थती आणण 
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सामुदाणयक जीवन सुिारणयाच्या दृणष्टकोनातून सामाणजक कायभक्रमाांची आखणी केलेली असते. उदाहरणाथभ, Head start या प्रकल्पाचे 

उदाहरण घ्या. United States Department of Health and Human Services द्वारे, णशक्षणापासून वांणचत समूहातील पूवभ शालेय 

मुलाांना शैक्षणणक सांिी पुरणवणयासाठी हा प्रकल्प सुरू करणयात आला (मॅकके आणण आणण इतर, 1985). 1965 मध्ये हा प्रकल्प सुरू झाला. 

ज्यामिून णनम्न - उत्पन्न कुटुांबातील मुलाांच्या णवकासावर भर णदला गेला. व पूवभशालेय णशक्षणापासून वांणचत राहणार् या मुलाांना शैक्षणणक 

सुणविा पुरवल्या गेल्या.  

 पण इतक्या खचीक कायभक्रमाांमुळे मुलाांच्या बाल्यपूवभ णवकासावर नेमका काय पररणाम झाला? या मुलाांच्या शालये णनष्पादनात 

सुिारणा होऊन, मुलाांचे शाळेतील नापास होणयाचे प्रमाण कमी झाले का? हे जाणून घेताना या कायभक्रमाचे मूल्यमापन करणे थोडे कठीण 

जाते. कारण या प्रकल्पाच्या सवभ कें द्रामिील प्रायोजक सांस्था, कमभचार् याांची गुणवैणशष््टये, कायभ क्षेत्र, सामग्री आणण उणिषे्ट यानुसार णभन्नता 

णदसते. त्यामुळे या कायभक्रमाचा नेमका पररणाम णनणित करणे कठीण जाते. या णठकाणी तोंडी णकस्स्याांनवर णकां वा अपद्धतशीर णनरीक्षणावर 

आिाररत व्यणिणनष्ठ अहवालापेक्षा मानसशास्त्रीय चाचणया वरील प्रश्नाांसाठी अगदी वस्तुणनष्ठ आिार पुरणवतात. या प्रकल्पामुळे मुलाांचा 

बुणद्धगुणाांक (IQ), शालेय तत्परता (school readiness) आणण शैक्षणणक सांपदानामध्ये (academic achievement) त्वररत सुिारणा णदसून 

आली. पण येणार् या वषाभनुरूप यामध्ये घट झाल्याचेही णदसून आले. शेजारील 

आकृतीमिून याचा उलघडा होतो. भारतामिील अशा काही कायभक्रमाांच्या 

मूल्यमापनासाठी देखील मानसशास्त्रीय चाचणयाांचा उपयोग करता येईल. 

उदाहरणाथभ, कें द्र सरकार भारत चा सवभ णशक्षा अणभयान, प्रिानमांत्री आदशभ ग्राम 

योजना इत्यादी.  

5) सांशोिन (Research) 

आत्तापयांत आपण नोकरीतील णनवड, णनदान, कायभक्रम मूल्यमापन अशा 

दैनांणदन जीवनातील समस्याांबाबत मानसशास्त्रीय चाचणीचे व्यावहाररक उपयोग 

पणहले. यातील प्रत्येक उदाहरणामध्ये चाचणीने तत्काळ आणण व्यवहरीक 

भूणमका पार पाडली आहे. उदाहरणाथभ, एखादी व्यिी, कायभक्रमाणवषयी णनणभय 

घेणयासाठी परीक्षकास मदत करणे. पण याचबरोबर, वातभणनक सांशोिनाच्या उपयोणजत आणण सैद्धाांणतक शाखाांमध्ये ही मानसशास्त्रीय चाचणी 

महत्त्वाची भूणमका पार पाडते. उपयोणजत सांशोिनातील मानसशास्त्रीय मापनाचे उदाहरण म्हणून मज्जामानसशास्त्रज्ञाचे उदाहरण घेता येईल. 

ज्याला णनम्न-स्तरीय णशसे सेवनाने मुलाांमध्ये वातभणनक दोष णनमाभण होतो हे गहृीतक तपासावयाचे आहे. या णठकाणी हे गहृीतक तपासणयाच्या 

उत्तम मागभ म्हणजे सामान्य मुले व णनम्न-स्तरीय णशसे सेवन करणारी मुले याचे मानसशास्त्रीय चाचणी सांचाद्वारे मापन करणे. या सांदभाभत 

नीडलमन व त्याांच्या सहकार्याांनी (1979) पारांपाररक व नावीन्यपूणभ चाचणया वापरून ही सांकल्पना अभ्यासली असता, असे णदसून आले की 

णनम्न-स्तरीय णशसे सेवनामुळे मुलाांच्या बुणद्धगुणाांकामध्ये (IQ) आणण प्रणतणक्रयाकाळात घट झाल्याचे तसेच वगाभतील अणनष्ट वतभनात वाढ 

झाल्याचे णदसले. यावरून सांशोिनात्मक दृणष्टकोनातून मानसशास्त्रीय चाचणया अणतशय उपयुि ठरतात हे णदसते. त्यामुळे णशक्षण तज्ञ व 

सावभजणनक िोरणकत्याांनी मानसशास्त्रीय चाचणीचा आदर करावा.  

 

1.3.4 परीक्षकाचा प्रभाव (Influence of the examiner) 

अ) ससुांवादाचे/खेळीमेळीच्या वातावरणाचे महत्व (The Importance of rapport) 

 परीक्षकाने परीक्षणाथीशी सुसांवाद प्रस्थाणपत करावा हा आग्रह चाचणी णनमाभते (प्रकाशक) नेहमी िरतात. ससुांवाद म्हणजे चाचणी 

सरुू करणयापवूी आरामदायी, उबदार वातावरणाची णनणमभती करणे ज्यातनू परीक्षणाथीमध्ये पे्ररणा व सहकायभ वृत्ती णनमाभण होईल (rapport— 

a comfortable, warm atmosphere that serves to motivate examinees and elicit cooperation). यालाच खेळीमेळीचे 

https://en.wikipedia.org/wiki/United_States_Department_of_Health_and_Human_Services
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वातावरण णनमाभण करणे असेही म्हणतात. खेळीमेळीचे/सलोख्याचे वातावरण णनमाभण करणे हा मानसशास्त्रीय पररक्षणातील महत्त्वपूणभ घटक 

आहे. परीक्षणादरम्यान परीक्षक खेळीमेळीचे वातावरण णनमाभण करणयात अपयशी ठरल्यास परीक्षणाथीमध्ये णचांता, णनष्क्रीयता व असहकार 

वतृ्ती वाढते. णकां वा स्पष्ट णवरोि ही णदसून येतो. यामुळे चाचणी णनष्कषभ चुकू शकतात उदाहरणाथभ, एखाद्या परीक्षणाथीच्या अणभक्षमतेचे 

अवमूल्यन होणे. णकां वा व्यणिमत्त्वाणवषयी चुकीचा अांदाज बाांिला जाणे.  

 परीक्षणा दरम्यान सुसांवादास णवशेष महत्व असते. णवशेषकरून लहान मुलाांचे परीक्षण करते वेळी. यासांदभाभत वेश्लर (1974) असे 

नमूद करतात की, सुसांवाद प्रस्थाणपत करते दरम्याने परीक्षकाची णचणकत्सालयीन कौशल्य फार महत्त्वपूणभ ठरतात.  

  परीक्षणादरम्यान मुलाांना सभोवतालच्या वातावरणाशी सुसांगत करणयासाठी सुरुवातीस त्याांच्याशी अनौपचारीक 

 सांभाषण करून त्याांना चचेमध्ये गुांतून ठेवता आले पाणहजे. त्याांच्याशी गप्पा मारून त्याांचा ताण कमी करता आला पाणहजे. मुले 

 लाजाळू असतात. अशा मुलाांना बोलते करणयासाठी णभांतीवरची णचत्रे, शाळेतील प्राणयाांची णचत्रे, पुस्तके, खेळणी (चाचणी 

 साणहत्य वगळता) इत्यादीबाबत गप्पा मारून त्याांचा लाजाळूपणा कमी करता आला पाणहजे. चाचणी पूवी 5 ते 10 णमणनटे, असा 

 सुसांवाद परीक्षकाने प्रस्थाणपत करावा. आणण जोपयांत मुले बोलकी आणण णनवाांत होत नाहीत, चाचणी पूणभ क्षमतेने सोडवू 

 शकतील असे वाटत नाही तोपयांत परीक्षकाने चाचणी परीक्षणास सुरुवात करू नये.  

 परीक्षकाांच्या क्षमताांनुसार प्रत्येक परीक्षकाच्या सुसांवाद प्रस्थाणपत करणयात फरक णदसू शकतो. भावनाशून्य (थांड) परीक्षकास 

परीक्षणाणथभकडून थांड प्रणतसाद णमळतो. ज्यामुळे पररणामतः अणभक्षमता चाचणीवर परीक्षणाथीचे णनवभतभन घटल्याचे णकां वा णवरूपण झाल्याचे 

णदसते. तर व्यणिमत्व चाचणीवर बचावात्मक प्रणतणक्रया णदसून येतात. णवरुद्धाथी प्रमाणापेक्षा जास्त काळजी घेणारे परीक्षक नकळतपणे अचूक 

उत्तरे सुचणवतात. त्यामुळे सुसांवादादरम्यान अशा दोन्ही प्रकारच्या गोष्टी परीक्षकाने टाळणे गरजेचे असते.  

ब) परीक्षकाचे णलांग, अनभुव आणण वांश (Examiner sex, experience, and race) 

 परीक्षकाच्या गुणवैणशष््टयाांचा परीक्षणाथीच्या चाचणी णनवभतभनावर पररणाम होतो का या बाबत व्यापक सांशोिणे झालेली आहेत. 

उदाहरणाथभ, परीक्षक स्त्री आहे की पुरुष? अनुभवी आहे की नवखा? पररक्षणाथीच्याच वांशाचा आहे की वेगळ्या वांशाचा आहे? इत्याणद. 

याबाबत झालेली अभ्यास परस्परणवरुद्ध असल्याने अणनणीत स्वरूपाची आहेत. काही अभ्यासामिून परीक्षकाचे णलांग, अनुभव आणण वांश या 

घटकाच्या कमी प्रमाणात प्रभाव होत असल्याचे णदसून आले आहे. तर काही अभ्यासामध्ये या घटकाचा प्रभाव मोठ्या प्रमाणात होत 

असल्याचे णदसून आले आहे. तसेच स्त्री परीक्षक बुणद्धमत्ता चाचणी प्रशाणसत करत असेल तर प्रयुिाचा बुणद्धगुणाांक उच्च येत असल्याचे 

णदसून आले. 

 मात्र परीक्षकाचे णलांग, अनुभव णकां वा वांशाचा चाचणी गुणाांकावर पररणाम होत नाही असा णनष्कषभ काढणे शहानपनाचे ठरणार नाही. 

कारण काही उदाहरणाांमध्ये परीक्षकाच्या गुणवैणशष््टयाांचा परीक्षणाथीच्या चाचणी गुणाांकावर मोठ्या प्रमाणात पररणाम झाल्याचे णदसून आले 

आहे. उदाहरणाथभ, टेरील, टेरील आणण टेलर (1981) याांना बुद्धीमापनादारम्यान, परीक्षकाच्या वांश या घटकाचा परीक्षणाथीच्या णवश्वास 

पातळीवर पररणाम झाल्याचे णदसले. आणिकन अमेररकन णवद्यार्थयाांचे, आणिकन अमेररकन परीक्षकाांच्या तुलनेत गोर् या परीक्षकाांद्वारे बुणद्धमान 

केले असता, बुणद्धगुणाांक कमी आल्याचे णदसले.  

1.4 साराांश (Summary) 

 वतभन नमुन्याचे वस्तुणनष्ठ व प्रमाणीकृत मोजमाप करणयाचे सािन म्हणून मानसशास्त्रीय चाचणी ओळखले जाते. प्रत्येक 

मानसशास्त्रीय चाचणीमध्ये प्रमाणणत कायभपद्धती, वतभन नमुना, प्राप्ाांक णकां वा श्रेणया, मानदांड आणण अपरीणक्षत वतभनाचे भाकीत करणे ही 

सामान्य गुणवैणशष््टये असतात. चाचणयाांच्या प्रकाराबाबत णवचार केल्यास समूह आणण व्यणिगत चाचणया असे मानसशास्त्रीय चाचणीचे मुख्य 

दोन प्रकार पडतात. पण याबरोबर बुणद्धमत्ता चाचणया, अणभक्षमता चाचणया, सांपादन चाचणया, सजभनशीलता चाचणया, व्यणिमत्व चाचणया, 

अणभरुची चाचणया वातभणनक कायभपद्धती आणण मज्जामानसशास्त्रीय चाचणया असे इतर प्रकारही पडतात. तसेच उपयोगाच्या अनुषांगाने णवचार 

केल्यास वगीकरण, णनदान आणण उपचाराचे णनयोजन करणयासाठी तसेच स्व – ज्ञान, कायभक्रमाांचे मूल्यमापन आणण सांशोिनासाठी 
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मानसशास्त्रीय चाचणया उपयुि ठरतात. या सवाांमध्ये योग्य चाचणी णनष्कषभ णमळणयासाठी परीक्षकाचा चाचणीवर होणारा पररणाम हा एक 

घटक कारणीभूत ठरतो. यावर णनयांत्रण ठेवणे गरजेचे असते. या हेतूने सुसांवादाचा अभाव आणण परीक्षकाचे णलांग, अनुभव आणण वांश या 

घटकाांना णनयांणत्रत केल्यास योग्य चाचणी णनष्कषभ णमळू शकतात.  

1.5 सरावासाठी प्रश्न (Assignment) 

खलील णदलेल्या पयाभयाांपैकी योग्य पयाभय णनवडून ररकाम्या जागा भरा.  

1. शारीररक, मानणसक व सामाणजक णहताची अवस्था म्हणजे ................ होय. 

अ) आरोग्य  ब) जोखीम  क) व्यायाम  ड) पूणभत्व  

 

टीपा णलहा.  

1. मानसशास्त्रीय चाचणीवरील परीक्षकाचा प्रभाव 

2. मानसशास्त्रीय चाचणीचे उपयोग.  

खालील प्रश्नाांची सणवस्तर उत्तरे णलहा.  

1. मानसशास्त्रीय चाचणी म्हणजे काय स्पष्ट करा. 

2. मानसशास्त्रीय चाचणीचे प्रकार साांगा. 

3. मानसशास्त्रीय चाचणीची व्याख्या साांगून उपयोग स्पष्ट करा.  
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